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KESEHATAN TAHUN 2026

PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN



KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (RENJA) merupakan dokumen perencanaan tahunan
sebagai acuan dalam menetapkan prioritas program dan alat pengendali dalam
menyelaraskan program kerja yang telah ditetapkan sebelumnya. Dalam Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 telah ditegaskan bahwa pemberian kewenangan
yang luas kepada Pemerintah Daerah dalam penyelenggaraan pembangunan
membutuhkan mekanisme perencanaan yang dapat menjamin keselarasan dan
keseimbangan pembangunan dalam berbagai tingkatan.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kesehatan Kabupaten Musi
Banyuasin dimaksudkan untuk mengemban Tujuan, Sasaran Strategis yang
tertuang dalam Rencana Strategis 2026 yang dituangkan dalam rencana kerja
selama satu tahun. Untuk tercapainya Tujuan dan Sasaran Strategis tersebut,
kebijakan yang diambil diarahkan pada peningkatan kualitas SDM, peningkatan
kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana yang lebih representatif, peningkatan
kualitas koordinasi perencanaan pembangunan melalui penguatan/pemantapan
peran forum musyawarah perencanaan pembangunan (MUSRENBANG) berbasis
masyarakat (bottom-up planning) dan evaluasi untuk meningkatkan kinerja Dinas
Kesehatan dalam rangka meningkatkan kualitas pembangunan di Kabupaten Musi
Banyuasin.

Didalam Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kesehatan Kabupaten Musi
Banyuasin tahun 2026 ini ditetapkan rencana capaian atau target kinerja tahunan
untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan.

Dengan didukung oleh program kegiatan bidang kesehatan untuk mencapai
Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin yang merupakan lembaga unsur
penunjang Pemerintah Daerah. Guna mendukung Visi misi RPJPD “Maju Lebih
Cepat, Bersama Mensejahterakan Musi Banyuasin” Dinas Kesehatan
mempunyai rencana kerja yang dimaksudkan memberikan arahan bagi seluruh
Aparatur Kesehatan sampai puskesmas sehingga tugas dan fungsi dapat

dilaksanakan secara efektif dan efisien



Semoga Rencana Kerja yang disusun ini dapat bermanfaat bagi

terselenggaranya good government di Kabupaten Musi Banyuasin.

Ditetapkan di : Sekayu
pada tanggal . 7 November 2025

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
USLBANYUASIN

Pe.mb.ina Tingkat 1/IV.b
NIP. 19800922 201001 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DINAS KESEHATAN

Jalan Kolonel Wahid Udin No. 230 Sekayu, Kabupaten Musi Banyuasin

Telepon :

(0714) 321047, Faksimile : 0714 321918 Kode Pos 30711

Email : dinkeskabmuba@gmail.com, Website : dinkes.mubakab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN

NOMOR : B-400.7.2.8/766/SK/KES/2026

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026 PADA DINAS KESEHATAN

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DINAS KESEHATAN MUSI BANYUASIN SEKAYU,

a.

1)

2)

3)

4)

5)

Bahwa untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu 1
(satu) tahun perlu adanya Rencana Kerja Perubahan Tahunan yang harus
dilaksanakan dalam tahun 2026;
Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,
perlu menetapkan keputusan Kepala dinas tentang Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2026;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2006 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 tahun 2023 tentang Kesehatan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6887);
Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5072);
Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25);


mailto:dinkeskabmuba@gmail.com

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

-0 -

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang Rancangan Teknokratik
Rencana Pembangunan Jangka Menegah Nasional ( Lembaran Negara republic
Indonesia tahuan 2020 Nomor 10)

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang RPJMN
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Intruksi presiden nomor 1 tahun 2025 tentang Efesiensi Belanja dalam
pelaksanaan Anggaran pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran
Pendapatan dan belanja Daerah tahun Anggaran 2025

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pemerintah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tentang Reviu atas
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 461);
Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar Pelayanan
Minimal Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
68);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 914);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis



18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

-3-

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 tahun 2024 tentang Standar Teknis
Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal Kesehatan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 204);

Keputusan Menteri Dalam negeri nomor 900.1.15.5-3406 tahun 2024 Tentang
perubahan kedua atas keputusan menteri dalam negeri Nomor 050-5889 tahun
2021 tentang Hasul Verifikasi, Validasi dan Interventarisasi Pemutahiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri no 12 tentang pedoman Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah tahun 2025 ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 543)

Surat Edaran Menteri dalam Negeri No 900/833/SJ tanggal 23 februari 2025
tentang Penyesuaian pendapatan dan Efesiensi Belanja daerah Tahun Anggaran
2025

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana pembangunan jangka
Panjang Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 Nomor 7);

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2024 tentang Rencana pembangunan jangka
panjang Daerah kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 16 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026; ( Berita daerah kabupaten
Musi banyuasin tahun 2022 Nomor 16)

Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 23Tahun 2024 tentang Susunan
Organisasi,Uraian Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Musi
Banyuasin

Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 21 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 116 tahun 2020 Tentang Pembentukan, Susunan
Organisasi, Penjabaran Uraian Tugas unit Pelaksanaan Teknis Pusat Kesehatan

Masyarakat pada Kabupaten Musi Banyuasin.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN
TENTANG PENETAPAN RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MUSI BANYUASIN TAHUN 2026

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin melakukan Pengendalian,
dan Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun
2026

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diubah

dan di perbaiki sebagaimana mestinya

Ditetapkan di : Sekayu
pada tanggal : 23 Oktober 2025

KEPALA DINAS KESEHATAN

o257 UARIUSMANSYAH
PEMBINA UTAMA MUDA/IV.c
NIP. 19720928 200502 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DINAS KESEHATAN

JL.Kolonel Wahid Udin No.230 Kel.Serasan Jaya Kec. SekayuKodePos30711 Prov.Sumatera Selatan
Telp. (0714) 321047 - Fax. (0714) 321047 — Website : www.dinkes.mubakab.go.id
E-mail :dinkeskabmuba@gmail.comdan dinkesmuba@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
NOMOR : B-400.7.28/SK/765/DINKES/2026

TENTANG
TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN TAHUN 2026

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Menimbang ; a. Bahwa untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu
1 (satu) tahun perlu adanya Rencana Kerja Tahunan yang harus
dilaksanakan dalam tahun 2026;

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,
perlu menetapkan keputusan Kepala dinas tentang Rencana Kerja dinas
Kesehatan kabupaten Musi banyuasin Tahun 2026

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Musi
Banyuasin tentang Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2026;

Mengingat : 1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2006 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2) Undang-Undang Nomor 17 tahun 2023 tentang Kesehatan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6887);

3) Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5072);

4) Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang Rancangan Teknokratik
Rencana Pembangunan Jangka Menegah Nasional ( Lembaran Negara
republic Indonesia tahuan 2020 Nomor 10)

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
RPJMN Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

Intruksi presiden nomor 1 tahun 2025 tentang Efesiensi Belanja dalam
pelaksanaan Anggaran pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran
Pendapatan dan belanja Daerah tahun Anggaran 2025

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pemerintah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata
cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tentang Reviu atas
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
461);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar

Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Tahun 2019 Nomor 68);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 914);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 tahun 2024 tentang Standar Teknis
Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal Kesehatan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 204);

Keputusan menteri Dalam negeri nomor 900.1.15.5-3406 tahun 2024 Tentang
perubahan kedua atas keputusan menteri dalam negeri Nomor 050-5889
tahun 2021 tentang Hasul Verifikasi,validasi dan interventarisasi Pemutahiran
Klasifikasi,Kodefikasi dan Nomenklatur perencanaan pembangunan dan
keuangan Daerah.

Peraturan menteri Dalam Negeri no 12 tentang pedoman Penyusunan
rencana kerja Pemerintah Daerah tahun 2025 ( Berita Negara Republik
Indonesia tahun 2024 Nomor 543)

Surat Edaran Menteri dalam Negeri No 900/833/SJ tanggal 23 februari 2025
tentang Penyesuaian pendapatan dan Efesiensi Belanja daerah Tahun
Anggaran 2025

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana pembangunan
jangka Panjang Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 Nomor 7);
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2024 tentang Rencana pembangunan
jangka panjang Daerah kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024 Nomor 8);
Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 16 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026; ( Berita daerah kabupaten
Musi banyuasin tahun 2022 Nomor 16)

Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 23Tahun 2024 tentang Susunan
Organisasi,Uraian Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Musi

Banyuasin



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

26) Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 21 Tahun 2024 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Nomor 116 tahun 2020 Tentang Pembentukan,
Susunan Organisasi, Penjabaran Uraian Tugas unit Pelaksanaan Teknis

Pusat Kesehatan Masyarakat pada Kabupaten Musi Banyuasin.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN
TENTANG TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN
MUSI BANYUASIN TAHUN 2026

Menetapkan Pegawai yang nama-namanya ditetapkan dalam kolom 2 (dua) dalam
daftar lampiran keputusan ini diangap mampu dan cakap untuk menjadi tim
Penyusun Rencana Kerja (Renja) di Lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Musi

Banyuasin sebagai tercantum dalam kolom 3 (tiga) daftar lampiran Keputusan ini.

Tim Penyusun Rencana Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin
sebagaimana tercantum pada lampiran pertama bertugas; Menyusun dan
melaksanakan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin kurun
waktu Satu tahun 2026 Berdasarkan RPD Kabupaten Musi Banyuasin kurun waktu
1 (Satu) tahun 2026.

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin melakukan Pengendalian, dan
Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Tahun 2026 vyang

dituangkan dalam Rencana Kerja Dinas Kesehatan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diubah dan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Sekayu
Pada tanggal : 23 Oktober 2025

Pemblna Utama Muda/ IV.c
NIP. 19720928 2005021003



TIM PENYUSUN RENCANA KERJA

DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN

1 Pengarah
2 Ketua
3 Sekretaris

TAHUN 2026

Kepala Dinas Kesehatan Musi Banyuasin

Sekretaris Dinas Kesehatan

Program Informasi & Hubungan Masyarakat

4 Tim Pengumpulan data & Rekapitulasi Data
Lilia Rosa. SE., M.Kes

Ketua
Anggota

5 Tim Analisah Data
Ketua

Anggota

6 Tim Perumus Renja

Ketua
Anggota

1
2
3.
4.
9
6

. Adi Candra, SKM

Maya Ratna Ekowati, SKM
Septiani Peratita, S.S., M.Kes
Horia, SKM., MKM

Ners. Susita Eliana, S.Kep., M.Kes
Meri Delfi, SKM., M.Kes

Jonadi, SKM., M.Kes

1

2
3
4.
5
6

Imelda Marsalina, S.ST., M.Kes
Efih, SKM

. Yuniarsih, AMKL.SKM

Neni Mardiani, Str.Keb
Sri Wulandari, SKM., M.Kes
Mardiana, SKM

Maryadi, SKM., M.Kes

1

2
3.
4.
5
6
7

Retno Susrini, SKM., M.Kes
Yuniarsih, AMKL.SKM

Dedi Trisaputra, S.Fam, Apt
Cesa Marelinda, SKM
Rahmad Hidayat, S.Kep,. Ners
Januar Dwi Admaja, S.Si
Rahman Munip, S.Pd.



7 Tim Evaluasi Renja
Ketua
Anggota

Ucu Arunsang, SKM., M.Kes

1

2
3.
3
5
6

Imtihan. SE., MM
Marlinawati, SKM., M.Kes

Novi Kamilasanti, S.Kep., MM

Evanalya, SKM
Lestariani, SKM

. Alwan Zaily, S.Pd

Ditetapkan di : Sekayu
Pada tanggal : 23 Oktober 2025

NIP. 19720928 2005021 003



BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pembangunan kesehatan merupakan bagian dari pembangunan nasional yang bertujuan
meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud
derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya.Untuk mencapai tujuan tersebut dilaksanakan
program pembangunan kesehatan yang berkesinambungan.Agar pelaksanaan pembangunan
kesehatan dapat terlaksana secara berkesinambungan, perlu dilakukan perencanaan dan
penganggaran yang terpadu dan terarah.

Dengan ditetapkannya Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), dinyatakan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana
pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan, dengan jenjang perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah dan
perencanaan tahunan. Dokumen perencanaan jangka panjang daerah dituangkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, perencanaan jangka menengah dituangkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan perencanaan pembangunan
tahunan dituangkan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin merupakan dokumen
rencana pembangunan Dinas Kesehatan untuk periode waktu 1 (satu) tahun yang mencantumkan
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan. Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten
Musi Banyuasin berguna untuk mengoperasionalkan RKPD disertai dengan upaya mempertahankan
dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan kesehatan untuk mewujudkan derajat kesehatan
masyarakat yang optimal.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin merupakan penjabaran
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025-2029 dan dilakukan melalui pendekatan politik,
teknokratik, partisipatif, bottomup, dan top down. Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan tahun
2026 juga memuat Renja 3 (tiga) Rumah Sakit Daerah yaitu RSUD Sekayu, RSUD Bayung Lencir
dan RSUD Sungai Lilin yang akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menjalankan

program, kegiatan dan sub kegiatan pada Tahun 2026.



Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan dan RSUD Tahun 2026 ini disusun
berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD,dan RenjaPemerintah Daerah.

Dalam proses penyusunan perencanaan tersebut perlu melibatkan berbagai unsur pemangku
kepentingan agar pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dapat secara optimal
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Sementara itu, proses penyusunan Renja paralel dengan proses pembuatan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2014 juga mewajibkan
setiap perangkat daerah membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja), yang disusun dengan
berpedoman kepada Renstra PD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar
penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Dinas Kesehatan sebagai dokumen perencanaan pembangunan tahunan
merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Kesehatan yang mengacu pada RPD Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2025-2029. Seluruh dokumen tersebut adalah bagian dari sistem perencanaan
pembangunan yang merupakan sebuah proses sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan
dokumen-dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu
dengan yang lainnya.

Bagan hubungan antar dokumen perencanaan daerah dapat dilihat pada gambar berikut ini :

1
Hubungan Antar
RPJIM Dokumen
Nasional RKP
Diperhatikan Diacu
Pedoman Dijabarkan Pedoman
RPJIM 4 APBD
RPJP Daerah RKP RAPBD
Daerah
Daerah
Bahan Bahan
Pedoman Diacu
A
Pedoman | DPA
Renstra Renja S'T(';AI‘D SKPD
SKPD I SKPD

Gambar 1.1. Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah



1.2.

Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin

Tahun 2026 adalah :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2006 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 36 tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5063);

Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5072);

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 187);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang RPJMN Tahun 2020-
2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pemerintah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tentang Reviu atas Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 461);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar Pelayanan Minimal
Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 68);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian
Kesehatan Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 914);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan
atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Bupati Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 16 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023-2026;

Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 23 Tahun 2024 tentang Susunan Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin (Berita Daerah Kabupaten
Musi Banyuasin Tahun 2024 Nomor 23);

Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 290 Tahun 2021 tentang Pembentukan Susunan
Organisasi, Penjabaran Uraian Tugas dan Fungsi RSUD Sekayu Kabupaten Muba (Lembaran
Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2021 Nomor 290);

Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 83 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan di Kabupaten Musi Banyuasin (Berita

Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2018 Nomor 83).



1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2026

dimaksudkan untuk menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan

pembangunan daerah bidang kesehatan yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas Kesehatan

Kabupaten Musi Banyuasin dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2026.

~N OO O B~ W
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10)

1)

12)

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
Mewujudkan tertib administrasi dan pelaksanaan program-program Dinas Kesehatan
termasuk Rumah Sakit serta Puskesmas;

Meningkatkan akses, pemerataan dan kualitas pelayanan kesehatan Rumah Sakit beserta
Puskesmas dan jaringannya;

Mewujudkan sumber daya kesehatan dan akses pelayanan kesehatan yang bermutu;
Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat yang optimal;

Meningkatkan indeks pembangunan kesehatan masyarakat;

Meningkatkan peran serta masyarakat pada pembangunan bidang kesehatan;

Menjabarkan Rencana Strategis Dinas Kesehatan termasuk ketiga RSUD Tahun 2025-2029
dalam rencana program kegiatan prioritas, pengembangan pelayanan dan pendukung
pelayanan kesehatan Tahun Anggaran 2026;

Menjadi pedoman bagi Dinas Kesehatan termasuk ketiga RSUD Tahun 2026 dalam
melaksanakan seluruh kegiatan pada Tahun Anggaran 2026;

Menjadi acuan bagi Dinas Kesehatan termasuk ketiga RSUD dalam penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2026 dalam rangka penyelenggaraan pelayanan
kesehatan di rumah sakit sebagai unit pelayanan publik;

Menciptakan kepastian dan sinergisitas perencanaan program kegiatan pelayanan kesehatan
dan rujukan antar sektor maupun program tingkat pemerintah dalam keterpaduan sumber
pendanaan;

Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi sumber daya serta
produktifitas dalam rangka peningkatan kinerja pelayanan kesehatan rumah sakit sebagai unit
pelayanan publik;

Menjadi panduan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun Anggaran 2026.



1.4. Sistematika Penulisan
Sesuai dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, dokumen Renja Dinas Kesehatan

Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2026 ini disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB | : PENDAHULUAN

Pada bab ini dijabarkan penjelasan ringkas penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah
agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik yang terdiri dari latar
belakang, landasan hukum maksud dan tujuan serta sistematika penulisan.
BAB Il : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun lalu (Tahun 2025) dan perkiraan capaian tahun berjalan (Tahun 2026), mengacu pada APBD
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya. Review hasil
evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi Renstra Perangkat
Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD

untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan.

BAB Il : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Pada bagian ini dikemukakan rencana kerja berupa uraian program dan kegiatan, beserta

pendanaannya.

BAB IV : PENUTUP
Bab ini berisi uraian penutup berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.



BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap
dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu dalam Rencana
Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2026 juga harus dilakukan
evaluasi terhadap dokumen rencana kerja tahun 2025. Evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin meliputi 3 (tiga) hal, yaitu realisasi program/kegiatan yang
tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; realisasi program/kegiatan yang
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan dan realisasi program/kegiatan yang
melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. Selain itu juga dibahas mengenai implikasi
yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah dan kebijakan/tindakan
perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor- faktor penyebab
tersebut.

Secara umum Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin telah dapat melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya sebagai lembaga teknis daerah di Kabupaten Musi Banyuasin untuk
melaksanakan kebijakan daerah yang bersifat spesifik.Dalam melaksanakan program dan kegiatan
yang bersifat administratif maupun bersifat teknis secara proposional telah berjalan dengan baik.
Indikator keberhasilan terhadap pelaksanaan tugas ini adalah adanya komitmen kerja yang baik
antara kepala dinas beserta bawahannya dan penguasaan di bidang tugas masing-masing pegawai
dengan baik.

Evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2026 dan Capaian
Rencana Strategis Dinas Kesehatan pada Tahun 2026 penting dilakukan dalam rangka penyediaan
informasi-informasi yang berguna untuk menentukan strategi dan kegiatan Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Tahun 2026. Evaluasi atau review akan dilakukan terhadap realisasi program, kegiatan
dan sub kegiatan Dinas Kesehatan Tahun 2026. Selain itu juga akan dilakukan review terhadap
pelaksanaan kegiatan tahun 2026 dan proyeksi realisasi anggaran tahun 2026. Review hasil
evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2026 ditinjau dari capaian program,
kegiatan dan sub kegiatan dapat dilihat dalam Tabel T-C.29. Terdapat 6 (Enam) program yang
ditangani oleh Dinas Kesehatan Musi Banyuasin yaitu program penunjang urusan pemerintah
daerah, program pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya kesehatan masyarakat,



program peningkatan kapasitas sumber daya manusia kesehatan, program sediaan farmasi, alat
kesehatan dan makanan dan minuman, program pemberdayaan masyarakat bidang Kesehatan dan
Program Akreditasi Pelayanan Kesehatan.

Untuk mengetahui tingkat pencapaian sasaran dilakukan dengan cara membandingkan antara
realisasi dengan target setiap indikator kinerja yang telah ditetapkan. Perhitungan capaian kinerja
setiap indikator dapat bermakna positif maupun negatif. Berikut adalah rekapitulasi evaluasi hasil
pelaksanaan Rencana Kerja perangkat daerah dan pencapaian Rencana Strategis s/d tahun 2026

Kabupaten Musi Banyuasin :



Nama Perangkat Daerah : DINAS KESEHATAN

2026 Kabupaten Musi Banyuasin

TABEL T-C. 29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pencapaian Rencana Strategis Perangkat Daerah s/d Tahun

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

o Tahun 2025 o
Target Kinerja Target Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja gr%par':; Realisasi Renja Reallée;;?enja Target Kinerja o F?ri)pif;
Kode Pemerintahan Daerah Program (outcomes) | . ? Din Dinas Kesehatan Kesehatan Capaian Realisasi Tingkat Ren ? Din
dan P /K /K (Renstra Dinas hun 2023 esehata Program Renja Dinas JKat (Renstra Dinas
an Program/Kegiatan egiatan (output) Kesehatan tahun hun 2024 ) Realisasi Kesehatan
esehatan) tahu (Renstra Dinas Kesehatan %) esehatan)
Tahun 2026 Kesehatan) tahun 2025 0 Tahun 2026
Tahun 2025
) 3 4 5 6 7 8 10
01 | 02 | 01 PROGRAM Persentase
PENUNJANG Pemenuhan layanan
URUSAN administrasi
PEMERINTAHAN perkantoran
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
01 | 02 { 01 | 02 | 01 Perencanaan, Persentase pelaporan
Penganggaran dan capaian kinerja dan
Evaluasi Kinerja keuangan
Perangkat Daerah dilaksanakan sangat
tepat
01 | 02 | 01 | 02 | 01 | 01 | Penyusunan Dokumen Tersedianya
Perencanaan Perangkat | dokumen Tapkindan | 17 pokymen 11 Dokumen 11 Dokumen 11 Dokumen 11 Dokumen 100% 11 Dokumen
Daerah Renja
01 | 02 | 01 | 02 | 01 | 06 | Koordinasi dan Tersedianya Laporan
Penyusunan Laporan bulanan, semesteran
Capaian Kinerja dan dan tahunan Dinkes
IkhF:isar Realisfasi 11 Laporan 11 Laporan 8 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100% 0
Kinerja SKPD




01 | 02 | 01 | 02 | 01 | 09 | Pelaksanaan Tersedianya Laporan
Pengumpulan Data bulanan, semesteran
Statistik Stektorl Daerah | dan tahunan Dinkes 29 Data - - - 100% 100% 0
01 ] 02| 01| 02| 02 Administrasi Persentase
Keuangan Perangkat Administrasi
Daerah Keuangan
01 | 02 [ 01 | 02 | 02 | 01 | Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN 4822 orang 12 Bulan 3617 Orang 4822 orang 402 orang 100% 4822 orang
01 | 02 | 01 | 02 | 03 Administrasi Barang Persentase
Milik Daerah pada Terlaksananya
Perangkat Daerah Administrasi Barang
Milik Daerah
01 | 02 [ 01 | 02 | 03 | 01 | Penyusunan Terlaksananya
Perencanaan Kebutuhan | pelaksanaan
Barang Milik Daerah administrasi baran
SKPDg milik daerah padag 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 100% 0
Dinas Kesehatan
01 ] 02 ] 01 )] 02| 03 | 02 | Pengamanan Barang Jumlah Dokumen
Milik Daerah SKPD Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen
01 | 02 | 01 ] 02| 03 | 04 | Pembinaan, Jumlah Laporan
Pengawasan, dan Hasil Pembinaan,
Pengendalian Barang Pengawasan,dan
Milik Daerah Pada Pengendalian Barang 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 0
SKPD Milik Daerah pada
SKPD
01 ] 02 ] 01 ] 02| 05 Administrasi Persentase
Kepegawaian Terlaksananya
Perangkat Daerah Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
01 | 02 | 01 | 02 | 05 | 02 | Pengadaan Pakaian jumalah pakaian
Dinas Beserta Atribut Dinas Beserta
Kelengkapannya Atribut dan 1 Paket 1 Paket 0 Paket 0 Paket 0 0% 0

Kelengkapannya




01 | 02 | 01 | 02 | 05 | 09 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas dan dan Fungsi yang
fungsinya Mengikuti 90 orang 3 orang 45 orang 0 0 0 0
Pendidikan dan
Pelatihan
01 | 02 [ 01 | 02 | 06 Administrasi umum Persentase
Perangkat Daerah Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
01 | 02 | 01 | 02 | 06 | 01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor 1 Paket 6 Item 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket
yang Disediakan
01 | 02 | 01 | 02 | 06 | 02 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket
dan Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor .
yang Disediakan 1 Paket 25 item 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 0
01 | 02 ] 01 | 02 | 06 | 03 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket
Rumah Tangga Peralatan Rumah
Tangga yang 1 Paket 28 Jenis 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket
Disediakan
01 | 02 ] 01 | 02 | 06 | 04 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan 1 Paket 30 Item 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket
01 | 02 | 01 | 02 | 06 | 05 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang 1 Paket 3200bh 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket

Disediakan




01 | 02 | 01 | 02 | 06 | 06 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
Perundang-Undangan Peraturan
Perundang- 1 Dokumen 6000 exmpler 1 Dokumen 1 Dokumen 0 0 0
Undangan yang
Disediakan
01 | 02 | 01 | 02 | 06 | 07 | Penyediaan Jumlah Paket
Bahan/Material Bahan/Material yang 1Paket 1 Paket 1 Paket 0 0 0
Disediakan
01 | 02 | 01 | 02 | 06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan
tamu _'I:_Z;'I:as' Kunjungan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan
01 | 02 | 01 | 02 | 06 | 09 | Penyelengaraan Rapat Jumlah Laporan
koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi 1 Laporan 12 bin 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan
SKPD
01 | 02 ] 01 ] 02 | 06 | 10 | Penatausahaan Arsip Terlaksananya
Dinamis pada SKPD pengadministrasian
umum di lingkungan
dinas keseha%an d%n 1 Dokumen 50 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 0
jajarannya
01 | 02 | 01 ] 02 | 06 | 11 | Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Sistem Pemerintahan Dukungan
Berbasis Elektronik Pelaksanaan Sistem
pada SKPD Pemerintahan 1 Dokumen 1 Dokumen 0 0 0 0
Berbasis Elektronik
pada SKPD
01 | 02 | 01 | 02 | O7 Pengadaan Barang Persentase
Milik daerah Terlaksananya
Penunjang Urusan Pengadaan Barang
Pemerintah Daerah Milik daerah 1 Unit 69 unit 20 Unit 1 Unit 1 Unit 50% 1 Unit
Penunjang Urusan
Pemerintah
01 ) 02 | 01 | 02 | 07 | O5 | Pengadaan Mebeleur Jumlah Paket Mebel . . . . .
1 Unit 69 unit 20 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 0

yang Disediakan




01 ) 02| 01| 02| 08 Penyediaan Jasa Persenatse
Penunjang Urusan Terlaksananya
Pemerintah Daerah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 2 Laporan 2 Laporan 65 Laporan 2 Laporan 50% 2 Laporan
Pemerintah Daerah
01 | 02 | 01 | 02 | 08 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 1 Laporan 12 bulan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
01 | 02 | 01 | 02 | 08 | 04 | Penyediaan Jasa Tersedianya
Pelayanan Umum Honorarium Pegawai
Kantor Negeri Sipil,
Pegawai
Honorer/Tidak tetap 1 Laporan 12 bulan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan
pada Dinas
Kesehatan Kab.
Muba
01 | 02 [ 01 | 02 | 09 Pemeliharaan Barang Persentase
Milik daerah Pemeliharaan
Penunjang Urusan Barang Milik daerah
Pemerintah daerah Penunjang
01 | 02 | 01 | 02 | 09 | 02 | PenyediaanJasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan | atau Lapangan yang . . . . . .
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan 50 Unit 19 unit 20 Unit 50 Unit 50 Unit 100% 50 Unit
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
01 | 02 |01 ] 02 09 | 09 | Pemeliharaan/ Terpeliharanya
Rehabilitas Gedung Gedung Kantor
Kantor dan Bangunan Dinas Kesehatan 1 Unit 1600 M2 10% 1 Unit 1Unit 100% 1 Unit
Lainnya
01 | 02 [ 01 | 02 | 09 | 10 | Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya 1 Unit 56 unit 1 Unit 1 Unit 1Unit 100% 1 Unit

Lainnya

yang Dipelihara /
Direhabilitasi




01 02 | 02 | 02 PROGRAM Persentase Kasus
PEMENUHAN gizi buruk yang
UPAYA mendapatkan
KESEHATAN perawatan
PERORANGAN DAN
UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
01 ) 02| 021 02| 01 Penyediaan Fasilitas Persentase
Pelayanan Kesehatan Fasyankes yang
Untuk UKM dan UKP | memiliki Fasilitasi
Kewenangan daerah Pelayanan Kesehatan
Kabupaten/Kota untuk UKM dan
UKP sesuai standar
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 01 | Pembangunan Rumah Pembangunan
Sakit beserta Sarana dan | Gedung IGD Rumah
Prasarana Sakit 1 unit 2 Lokasi 1 Unit 1 unit 0 Unit 0% 1 unit
Pendukungnya
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 02 | Pembangunan Jumlah Pusat
Puskesmas Kesehatan
Masyarakat . . . . .
(PUgKESMAS) 1 unit 12 bulan 1 Unit 1 unit 0 Unit 0% 1 unit
yang Dibangun
01 | 02 ] 02 | 02 | 01 | 03 | Pembangunan Fasilitas Persentase
Kesehatan Lainnya pendudukyang
mempunyai jaminan 2 unit 12 bulan 0 2 unit 2 unit 100 % 2 unit
kesehatan
01 | 02 ] 02 | 02 | 01 | 04 | Pembangunan Rumah Pembangunan
Dinas Tenaga Rumah Dinas 5 unit 1 lokasi 3 Unit 5 unit 5 unit 100 % 5 unit
Kesehatan Tenaga Kesehatan
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 05 | Pengembangan Rumah Terlaksananya
Sakit Pengadaan Sarana
dan Prasarana u
Pemenuhan fasilitas 2 unit 5% 2 unit 0 Unit 0 2 unit

Kesehatan sesuai
standa




01

02

02

02

01

06

Pengembangan
Puskesmas

Jumlah Puskesmas
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan
SDM agar Sesuai
Standar

3 unit

1 paket

3 Unit

1 Unit

0 unit

3 unit

01

02

02

02

01

07

Pengembangan Fasilitas

Kesehatan Lainnya

Jumlah Fasilitas
Kesehatan Lainnya
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan
SDM agar Sesuai
Standar

8 unit

5%

3 unit

3 unit

100 %

8 unit

01

02

02

02

01

08

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah
Sakit

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang
Telah Dilakukan
Program Rehabilitasi
dan Pemeliharaan
Oleh Rumah Sakit

9 unit

9 Unit

9 Unit

0 unit

0%

9 unit

01

02

02

02

01

09

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang
Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

9 Unit

9 Unit

8 unit

8 Unit

100 %

9 Unit

01

02

02

02

01

10

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Jumlah Sarana ,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang
Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

10 unit

10 Unit

2 unit

2 unit

100 %




01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 11 | Rehabilitasi dan Terlaksananya
Pemeliharaan Rumah Pengadaan Sarana
Dinas Tenaga dan Prasarana u
Kesehatan Pemenuhan fasilitas 10 unit 50 10 unit 10 unit 100 % 0
Kesehatan sesuai
standar
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 12 | Pengadaan Sarana Terlaksananya
Fasilitas Pelayanan Pengadaan Sarana
Kesehatan dan Prasarana u
Pemenuhan fasilitas 1 unit 5% 1 unit 0 unit 0% 0
Kesehatan sesuai
standar
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 13 | Pengadaan Prasarana Pengadaan Alat
dan Pendukung Fasilitas | Kesehatan 3 unit 29 Puskesmas 40% 3 unit 3 unit 100 % 0
Pelayanan Kesehatan Puskesmas
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 14 | Pengadaan Alat Jumlah Alat
Kesehatan/Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan 500 unit 178 Unit 178 unit 178 unit 100 % 500 unit
Kesehatan Kesehatan yang
Disediakan
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 15 | Pengadaan dan Terlaksananya
Pemeliharaan Alat Pengadaan Sarana
Kalibrasi dan Prasarana u
Pemenuhan fasilitas 100 unit 40% 100 unit 100 unit 100 % 0
Kesehatan sesuai
standar
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 16 | Pengadaan Obat, Vaksin | Terpenuhinya Obat, .
Vaksin 1 paket 58 item 80% 1 paket 1 paket 100 % 1 paket
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 17 | Bahan Medis Habis Terpenuhinya Bahan
Pakai Medis Habis Pakai 1 paket 5 item 1 paket 1 paket 100 % 1 paket
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 18 | Pemeliharaan Sarana Terlaksananya
Fasilitas Pelayanan Pengadaan Sarana
Kesehatan dan 1 unit 5% 1 unit 1 unit 100 % 0

PrasaranaPemenuhan
fasilitas Kesehatan
sesuai standar




01 | 02 [ 02 | 02 | 01 | 19 | Pemeliharaan Prasarana | Terlaksananya
dan Pendukung Fasilitas | Pengadaan Sarana
Pelayanan Kesehatan gf;‘saranapemenuhan 1 unit 5% 1 unit 1 unit 100 % 0
fasilitas Kesehatan
sesuai standar
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 20 | Pemeliharaan Rutin dan | Jumlah Alat
Berkala Alat Kesehatan/Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Penunjang Medik Fasilitas Layanan 100 unit 100 Unit 100 unit 100 unit 100 % 100 unit
Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang
Kesehatan Terpelihara Sesuai
Standar
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 21 | Distribusi Alat Terlaksananya
Kesehatan, Obat, Pengadaan Sarana
Vaksin, Bahan Medis dan Prasarana u
Habis Pakai (BMHP), Pemenuhan fasilitas
Makanan dan Minuman | Kesehatan sesuai 1 unit 80% 1 unit 1 unit 100 % 0
ke Puskesmas serta standar
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
01 | 02 | 02 | 02| 01 | 22 | Pengembangan Rumah Jumlah Rumah sakit
Sakit yang ditingkatkan
sarana, prasarana,
alat kesehatan dan
SDM agar sesuai
standar jenis
pelayanan rumah
sakit berdasarkan
kelas rumah sakit
yang memenuhi
rasio tempat tidur 3 Unit 3 Unit 0 0 0% 0

terhadap jumlah
penduduk minimal
1:1000 dan/atau
dalam rangka
peningkatan
kapasitas pelayanan
rumah sakit




01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 23 | Pengadaan Obat, Bahan | Jumlah Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,, Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan | Vaksin, Makanan 3 Paket 0 3 Paket 3 Paket 100 % 3 Paket
Minuman di Fasilitas dan Minuman di
Kesehatan Fasilitas Kesehatan
yang disediakan
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 25 | Pengembangan Jumlah Pelayanan
Pendekatan Pelayanan Kesehatan Di DTPK
Kesehatan di DTPK (Pelayanan
(Pelayanan Kesehatan Kesehatan Bergerak,
Bergerak, Gugus Pulau, | Gugus Pulau,
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan | 100 Layanan 0 100 Layanan 100 Layanan 100% 0
Berbasis Telemedicine) Berbasis
Telemedicine) yang
Dilakukan
Pengembangan
01 | 02 | 02 | 02 | 01 | 26 | Distribusi Alat Jumlah distribusi
Kesehatan, Obat, Bahan | Alat Kesehatan,
Habis Pakai, Bahan Obat, Bahan Habis
Medis Habis Pakai, Pakai, Bahan Medis 1 Paket 0 1 Paket 1 Paket 100 % 1 Paket
Vaksin, Makanan dan Habis Pakai, Vaksin,
Minuman ke Fasilitas Makanan ke Fasilitas
Kesehatan Kesehatan
01 ) 02| 02 | 02 | 02 Penyediaan Layanan Persentase
Kesehatan untuk Peyediaan Layanan
UKM dan UKP Kesehatan UKM dan
Rujukan Tingkat UKP Rujukan sesuai 100 %
Daerah dengan standar
Kabupaten/Kota
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 01 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Hamil
Kesehatan 1bu Hamil yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan 15.831 Orang 14.392 Orang 15.831 Orang 15.831 Orang 100 % 15.831 Orang
Sesuai Standar
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin
Kesehatan Ibu Bersalin yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
y 15.111 Orang 100% 50% 15.111 Orang 15.111 Orang 100 % 15.111 Orang

Sesuai Standar




01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 03 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Bayi Baru
Bayi Baru Lahir Lahir yang
Mendapatkan 14.392 orang 100% 50% 14.392 orang 14.392 orang 100 % 14.392 orang
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 04 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Balita yang .
Kesehatan Balita Mendapatkan 100%
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar 63.318 orang 28 pkm 50% 63.318 orang 63.318 orang 100 % 63.318 orang
30 kasus
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 05 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Anak Usia
Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 28 org
Pendidikan Dasar yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan 5 sekolah
Sesuai Standar 45
127.916 orang org 50% 127.916 orang 127.916 orang 100 % 127.916 orang
9 Sekolah
160 KKP
9 sekolah
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 06 | Pengelolaan pelayanan Jumlah Penduduk
Kesehatan pada Usia Usia Produktif yang
Produktif Mendapatkan 338755 orang 85 posyandu 50% 338755 orang 338755 orang 100% 338755 orang
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar
01 | 02 ] 02 | 02 | 02 | 07 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk
Kesehatan pada Usia Usia Lanjut yang
Lanjut Mendapatkan 49.200 orang 200 org 50% 49.200 orang 4920 orang 100% 49.200 orang
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 08 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita
Kesehatan Penderita Hipertensi yang
Hipertensi Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan | 117201 orang 28 org 50% 117201 orang 1172010rang 100% 117201 orang
Sesuai Standar
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 09 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita
Kesehatan Penderita Diabetes Melitus
Diabetes Melitus yang Mendapatkan 35077 orang 100% 50% 35077 orang 35077 orang 100% 35077 orang

Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar




01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 10 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang
Kesehatan Orang yang Mendapatkan
dengan Gangguan Jiwa Pelayanan Kesehatan
Berat Orang dengan 1348 orang 50% 1348 orang 1348 orang 100% 1348 orang
Gangguan Jiwa
Berat Sesuai Standar
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 11 | Pengelolaan Pelayanan Pelayanan Keehatan
kesehatan Orang Orang Terduga T8 | 11800 orang 32 50% 627 orang 627 orang 100% 11800 orang
Terduga TB
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 12 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang
Kesehatan Orang Terduga Menderita
Dengan Risiko HIV yang
Terinfeksi HIV Mendapatkan 18156 orang 32 Lokasi 50% 18156 orang 18156 orang 100% 18156 orang
Pelayanan Sesuai
Standar
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 13 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen
Kesehatan bagi Hasil Pengelolaan
Penduduk pada Kondisi | Pelayanan Kesehatan
Kejadian Luar Biasa bagi Penduduk pada 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0
(KLB) Kondisi Kejadian °
Luar Biasa (KLB)
Sesuai Standar
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 14 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen
Kesehatan bagi Hasil Pengelolaan
Penduduk Terdampak Pelayanan Kesehatan
Krisis Kesehatan Akibat | bagi Penduduk
Bencana d'an/atau Terdampak KT'ISIS 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen
Berpotensi Bencana Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 15 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen
Kesehatan Gizi Hasil Pengelolaan
Masyarakat Pelayanan Kesehatan
Y ¥ 1 Dokumen 500 orang 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen

Gizi Masyarakat




01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 16 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen
Kesehatan Kerja dan Hasil Pengelolaan
Olah raga Pelayanan Kesehatan
g Kerjg dan Olahraga 1 Dokumen 12 bulan 50% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 0
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 17 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen
Kesehatan Lingkungan Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan 1 Dokumen 12 50% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen
Lingkungan
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 18 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen
Promosi Kesehatan Hasil Pengelolaan
Pelayanan Promosi 29 Dokumen 29 Puskesmas 29 Dokumen 29 Dokumen 29 Dokumen 100% 29 Dokumen
Kesehatan
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 19 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen
Kesehatan Tradisonal, Hasil Pengelolaan
Akupuntur, Asuhan Pelayanan Kesehatan
Mandiri dan Tradisional | Tradisional,
. 1 Dokumen 28 Puskesmas 50% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 0
Lainnya Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional Lainnya
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 20 | Pengelolaan Surveilans Meningkatnya
Kesehatan Kinerja Petugas
Surveilans 1 Dokumen 59 Petugas 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen
Puskesmas dan
RSUD
01 | 02 ] 02 | 02 | 02 | 25 | Pelayanan Kesehatan Infeksi Menular
Pgnyaklt Menular dan Seksual 13 dokumen 100% 50% 11 dokumen 11dokumen 100% 13 dokumen
Tidak Menular
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 26 | Pengelolaan Jaminan Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Masyarakat yang berkualitas dan
terjangkau bagi
Jang g 1 Dokumen 12 bulan 50% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen

peserta JKN




01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 28 | Pengambilan dan Jumlah Spesimen
Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial
Penyakit Potensial KLB | Kejadian Luar Biasa
ke Laboratorium (KLB) ke
Rujukan/Nasional Laboratorium 696 paket 696 paket 696 paket 100% 696 paket
Rujukan/Nasional
yang Didistribusikan
01 ] 02 | 02 | 02 | 02 | 29 | Penyelenggaraaan Jumlah Dokumen
Kabupaten/Kota Sehat Hasil
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota 1 Dokumen 1 Kabupaten 50% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 0
Sehat
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 34 | Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen
Fasilitas Kesehatan Operasional
Lainnya Pelayanan Fasilitas 1 Dokumen 12 50% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen
Kesehatan Lainnya
01 ] 02 | 02 | 02 | 02 | 36 | Investigasi Awal Jumlah Laporan
Kejadian Tidak Hasil Investigasi
Diharapkan (Kejadian Awal Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi Tidak Diharapkan
dan Pemberian Obat (Kejadian Ikutan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan
Massal) Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat
Massal)
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 37 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Kewaspadaan Dini dan Hasil Pelaksanaan
Respon Wabah Kewaspadaan Dini 1 Dokumen 1 kegiatan 50% 1 Dokumen 1Dokumen 100% 0
dan Respon Wabah
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 40 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah orang dengan
Kesehatan Orang tuberkulosis yang
dengan Tuberkulosis mendapatkan
pelayanan kesehatan 2185 orang 1600 orang 2185 orang 2185 orang 100% 2185 orang
sesuai standar
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 41 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah orang dengan
Kesehatan Orang HIV AIDS yang
dengan HIV (ODHIV) mendapatkan 249 orang 150 orang 249 orang 249 orang 100% 0

pelayanan kesehatan
sesuai standar




01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 43 | Pengelolaan Kawasan Jumlah tatanan
tanpa rokok kawasan tanpa rokok
yang tidak
ditemukan aktifitas 1 Tatanan 1 Tatanan 1 Tatanan 1 Tatanan 100% 0
merokok
01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 46 | Pengelolaan Upaya Jumlah Dokumen
Kesehatan Ibu dan Anak | hasil pengelolaan
upaya kesehatan ibu 3 Dokumen 2 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen
dan anak
01 ] 02| 02| 02| 03 Penyelenggaraan Jumlah Fasilitas
Sistem Informasi Kesehatan yang
Kesehatan secara Dilakukan
Terintegrasi Pengukuran
Indikator Nasional
Mutu (INM)
Pelayanan kesehatan
01 | 02 | 02 | 02 | 03 | 02 | Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen
Informasi Kesehatan Hasil Pengelolaan
Sistem Informasi 31 Dokumen 31 Dokumen 31 Dokumen 31 dokumen 100% 31 Dokumen
Kesehatan
01 | 02 | 02 | 02 | 04 Penerbitan Izin Persentase
Rumah Sakit Kelas C Terlaksananya
dan D dan Fasilitas Penerbitan Izin
Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit dan
Tingkat Daerah Fasilitas Pelayanan
Kabupaen/Kota Kesehatan Tingkat
Dearah
Kabupaten/Kota
01 | 02 | 02 | 02 | 04 | 03 | Peningkatan Mutu Jumlah Fasilitas
Pelayanan Fasilitas Kesehatan yang
Kesehatan Dilakukan
Pengukuran 29 Unit 50% 29 Unit 29 unit 100 % 29 Unit
Indikator Nasional
Mutu (INM)
Pelayanan kesehatan
01 02 | 03 PROGRAM Persentase SDM
PENINGKATAN Kesehatan yang
KAPASITAS ditingkatkan
SUMBERDAYA Kompetensinya




MANUSIA
KESEHATAN

Persentase
Puskesmas dengan
jenis Nakes sesuai
Standar

01 | 02 ( 03 ] 02 | 01 Pemberian Izin Praktik Persentase Izin
Tenaga Kesehatan di Praktek Tenaga
Wilayah Kesehatan yang 100 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 0
Kabupaten/Kota Berjalan
01 | 02 | 03 | 02 | 01 | 02 | Pembinaan dan Jumlah Dokumen
Pengawasan Tenaga Hasil Pembinaan dan
Kesehatan serta Tindak Pengawasan Tenaga
Lanjut Perizinan Praktik | Kesehatan serta
Tenaga Kesehatan Tindak Lanjut 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 0
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan
01 ) 02 | 03 | 02 | 02 Perencanaan Kebutuhan | Jumlah Dokumen
dan Pendayagunaan Perencanaan
Sumberdaya Manusia Kebutuhan SDM
Kesehatan untuk UKP | Kesehatan dan Profil | 1 pokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen
dan UKM di Wilayah SDMK
Kabupaten/Kota
01 | 02 | 03 | 02 | 02 | 03 | Pembinaan dan Jumlah Dokumen
Pengawasan Sumber Hasil Pembinaan dan
Daya Manusia Pengawasan Sumber
KeZehatan Day% Manusia 1 Dokumen 1 Kegiatan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen
Kesehatan
01 ] 02] 03] 02| 03 Pengembangan Mutu Persentase SDM
dan Peningkatan Kesehatan yang
Kompetensi Tehnis Mengikuti Kegiatan
Sumber Daya manusia Peningkatan 60 % 60% 60% 660 % 100% 60 %

Kesehatan Tingkat
Daerah kabupaten /Kota

Kompetensi




01 | 02 | 03 | 02 | 03 | 01 | Pengembangan Mutu Jumlah Sumber
dan Peningkatan Daya Manusia
Kompetensi Teknis Kesehatan Tingkat
Sumber Daya Manusia Daerah
Kesehatan Tingkat Kabupaten/Kota 116 Orang 116 Orang 38 Orang 116 Orang 116 Orang 100% 116 Orang
Daerah Kabupaten/Kota | yang Ditingkatkan
Mutu dan
Kompetensinya
01 | 02 | 04 PROGRAM Persentase sertifikasi
SEDIAAAN tempat pengelolaan
FARMASI ALAT makanan dan
KESEH:TAN DAN minuman 45% 100% 100% 100% 100% 100%
MAKANAN
MINUMAN
01 | 02 |04 ] 02] 01 Pemberian Izin Apotek, Persentase Apotek,
Toko Obat, Toko Alat Toko Obat, Toko
Kesehatan dan Optikal, Alat Kesehatan dan
Usaha Mikro Obe[:t Optik serta UMOT 100% 100% 100% 100% 100% 0
Tradisional (UMOT) yang memiliki izin
01 | 02 | 04 | 02 | 01 | 01 | Pengendalian dan Jumlah Dokumen
Pengawasan serta Hasil Pengendalian
Tindak Lanjut dan Pengawasan
Pengawasan Perizinan serta Tindak Lanjut
Apotek, Toko Obat, Pengawasan
Toko Alat Kesehatan, Perizinan Apotek,
dan Optikal, Usaha Toko Obat, Toko
Mikro Obat Tradisional Alat Kesehatan, dan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 0
(UMOT) Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
01 | 02 | 04 | 02 | 03 Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi, 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 0

untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh

Industri Rumah Tangga




01 | 02 | 04 | 02 | 03 | 01 | Pengendalian dan Jumlah Dokumen
Pengawasan serta Hasil Pengendalian
Tindak Lanjut dan Pengawasan
Pengawasan Sertifikat serta Tindak Lanjut
Produksi Pangan Pengawasan
Industri Rumah Tangga | Sertifikat Produksi
dan Nomor P-IRT Pangan Industri
sebagai 1zin Produksi, Rumah Tangga dan
untuk Produk Makanan | Nomor P-IRT 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 0
Minuman Tertentu yang | sebagai Izin
Dapat Diproduksi oleh Produksi, untuk
Industri Rumah Tangga Produk Makanan

Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

01 | 02|04 ] 02| 04 Penerbitan Sertifikat Jumlah TPM, Jasa
Laik Higiene Sanitasi Boga, Rumah Makan
Tempat Pengelolaan dan DAM yang
Makanan (TPM) antara mempunyai sertifikat
lain Jasa Boga, Rumah | laik higiene 12 Unit 7 Unit 12 Unit 12 Unit 100 % 1 Dokumen
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum
(DAM)

01 | 02 | 04 | 02 | 04 | 01 | Pengendalian dan Jumlah Dokumen
Pengawasan serta Hasil Pengendalian
Tindak Lanjut dan Pengawasan
Pengawasan Penerbitan serta Tindak Lanjut
Sertifikat Laik Higiene Pengawasan
Sanitasi Tempat Penerbitan Sertifikat
Pengelolaan Makanan Laik Higiene
(TPM) antara lain Jasa Sanitasi Tempat
Boga, Rumah Pengelolaan
Makan/Restoran dan Makanan (TPM) 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen
Depot Air Minum antara lain Jasa
(DAM) Boga, Rumah

Makan/Restoran dan
Depot Air Minum
(DAM)




01 | 02 | 04 | 02 | 06 Pemeriksaan dan Tindak | Jumlah PostMarket
Lanjut Hasil dan IRTP yang
Pemeriksaan sudah memiliki izin
PostMarket pada 115 Unit 115 Unit 115 Unit 115 Unit 100 %
Produksi dan Produk
Makanan Minuman
Industri Rumah Tangga
01 | 02 | 04 | 02 | 06 | 01 | Pemeriksaan Jumlah Produk dan
PostMarket pada Sarana Produksi
Produk Makanan- Makanan-Minuman
Minuman Industri Industri Rumah
Rumah Tangga yang Tangga Beredar
Beredar dan yang Dilakukan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 %
Pengawasan serta Pemeriksaan
Tindak Lanjut PostMarket dalam
Pengawasan rangka Tindak
Lanjut Pengawasan
01 | 02 | 05 PROGRAM Jumlah Keluarga 100%
PEMBERDAYAAN yang sudah
MASYARAKAT dikunjungi dan
BIDANG diintervensi Masalah
KESEHATAN Kesehatannya oleh
Tenaga Kesehatan
Puskesmas
Persentase desa yang
melaksanakan PHBS
Persentase PHBS
tempat kerja
Persentase Rumah
Sehat"
01 | 02 | 05 | 02 | 01 Advokasi, Jumlah Dokumen
Pemberdayaan, Promosi Kesehatan,
Kemitraan, Peningkatan | Advokasi Kemitraan
Peran serta Masyarakat dan pemberdayaan
dan Lintas Sektor masyarakat yang 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100%

Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota

dilaksanakan




01 | 02 | 05 | 02 | 01 | 01 | Peningkatan Upaya Jumlah Dokumen
Promosi Kesehatan, Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan Advokasi, Kemitraan | 29 Dokumen 29 Dokumen 29 Dokumen 29 Dokumen 100% 0
dan Pemberdayaan dan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
01 ) 02| 05 | 02 | 02 Pelaksanaan Sehat Jumlah Dokumen
dalam Rangka Promotif | Hasil
Preventif Tingkat Penyelenggraan
Daerah Kabupaten/ Promosi Kesehatan 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 % 0
Kota dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat
01 | 02 | 05 | 02 | 02 | 01 | Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Promosi Kesehatan dan Hasil
Gerakan Hidup Bersih Penyelenggaraan 500 orang, 4
dan Sehat Promosi Kesehatan 15 Dokumen kecamatan 7 15 Dokumen 15 Dokumen 15 Dokumen 100 % 0
dan Gerakan Hidup pesantren
Bersih dan Sehat
01 | 02 ] 05 )] 02| 02 | 02 | Penumbuhan Kesadaran | Jumlah Keluarga
Keluarga dalam yang Mengikuti
Peningkatan Derajat Penumbuhan
Kesehatan Keluarga dan | Kesadaran Keluarga
Lingkungan dengan dalam Peningkatan
Menerapkan Perilaku Derajat Kesehatan
Hidup Bersih dan Sehat | Keluarga dan 177.638 53292 keluarga 177.638 177.638 100 % 0
Lingkungan dengan keluarga keluarga keluarga
Menerapkan
Perilaku Hidup
Sersih dan Sehat
01 | 02 [ 05 | 02 | 03 Pengembangan dan Persentase
Pelaksanaan Upaya Terlaksananya
Kesehatan Bersumber Pengembangan dan
Daya Masyarakat Pelaksanaan Upaya
(UKBM) Tingkat Kesehatan
Daerah Kabupaten/Kota | Bersumber Daya 100% 1009% 100% 1009 1009 100%
Masyarakat

(UKBM)




01 | 02 | 05 | 02 | 03 | 01 | Bimbingan Teknis Dan Terbentuknya
Supervisi Pokjanal Posyandu
Pengembangan Dan Tingkat Kabupaten
Pelaksanaan Upaya dan Tingkat
Kesehatan Bersumber Kecamatan, dan
Daya Masyarakat Terlaksananya
(UKBM) Pembinaan dan
EZTi't':'g;nPF?gg;;gé’u 15 Dokumen 15 50% 15Dokumen | 15 Dokumen 100 % 15 Dokumen
Usila serta
Terpilihnya 3
Posyandu Balita dan
Posyandu Usila
Terbaik Tingkat
Kabupaten.
01 ] 02 | 07 PROGRAM Persentase
AKREDITASI Fasyankes yang
PELAYANAN terakreditasi 0 0 0 0 0 0 0
KESEHATAN Paripurna
01 | 02 | 07 | 03 | 01 Pembinaan dan
dukungan sumber daya
yangdibutuhkan dalam
pelaksanaan akreditasi
seluruh puskesmas, dan 0 0 0 0 0 0 0
rumah sakit milih
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
01 | 02 | 07 | 03 | 01 | 01 | Pembinaan dan Jumlah Dokumen
dukungan sumber daya Hasil pembinaan
yang dibutuhkan dalam dan dukungan
pelaksanaan akreditasi sumber daya yang
puskesmas dan rumah dibutuhkan dalam
sakit di Kabupaten/Kota | pelaksanaan
akreditasi puskesmas 0 0 0 0 0 0 0

dan rumah sakit di
Kabupaten/Kota
Yang Dilaksanakan




01 | 02 | 07 | 03 | 01 | 02 | Peningkatan  Mutu Puskesmas dan
Pelayanan Kesehatan rumah sakit di
Melalui  Akreditasi Kabupaten/Kota
puskesmas dan rumah | yang terakreditasi 0 0 0 0 0 0 0
sakit di
Kabupaten/Kota
01 | 02 | 07 | 03 | 01 | 03 | Peningkatan  Mutu Jumlah Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Kesehatan yang
Melalui Budaya Zero | Melakukan
Harm (Insiden Pelaporan
Keselamatan Pasien) di Insiden Keselamatan 0 0 0 0 0 0 0
Kabupaten/Kota Pasien di
Kabupaten/Kota

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa secara umum realisasi Program sudah tercapai tapi pada Kegiatan dan Sub Kegiatan yang belum mencapai target

dengan realisasi masih dibawah 100%. Adapun sub kegiatan yang belum mencapai target adalah



TABEL 2.2

Sub Kegiatan yang belum mencapai target

LAPORAN HASIL EVALUASI PENCAPAIAN TARGET FISIK - PENYERAPAN KEUANGAN KEGIATAN DINAS KESEHATAN
ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

TRIWULAN IV BULAN DESEMBER

LAPORAN HASIL EVALUASI PENCAPAIAN TARGET FISIK - PENYERAPAN KEUANGAN KEGIATAN

PENYERAPAN KEUANGAN

PENCAPAIAN
NAMA KEGIATAN / ALASAN TIDAK
KODE ANGGARAN TARGET REALISASI SISA TARGET
SUB KEGIATAN CEUANGAN TEREALISASI
Rp. % Rp. %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.02.2 Dinas Kesehatan 419.816.271.829,00 | 419.816.271.829,00 | 100 | 391.562.387.897,00 | 93,27 | 28.253.883.932,00
PROGRAM
PENUNJANG
1.02.1.02.2.1.02.1 | URUSAN 301.060.402.255,00 | 301.060.402.255,00 | 100 | 282.194.189.557,00 | 93,73 | 18.866.212.698,00
02.1.022.1.021 | oo )
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
1.02.1.02.2.1.02.1. | Penganggaran, dan 169.255.510,00 169.255.510,00 | 100 127.053.949,00 | 75,07 42.201.561,00

02.01

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah




Penyusunan

Perjalanan
1.02.1.02.2.1.02.1. Dok
02.1.02.2.1.02.1.0 | Dokumen 77.978.710,00 77.978.710,00 | 100 65.701.000,00 | 84,26 12.277.710,00 | Tidak Tercapai | Dinas Biasa
2.01.02.01.01 Perencanaan . .
tidak dilakukan
Perangkat Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Laporan Capaian ) . | Efisiensi belanja
2.01.02.01.06 Kinerja dan Ikhtisar 34.800.000,00 34.800.000,00 100 28.769.000,00 82,67 6.031.000,00 | Tidak Tercapai Penggandaan
Realisasi Kinerja
SKPD
Perjalanan
Dinas Diklat
Perencanaan ke
oo
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Pengumpulan Data 56.476.800,00 56.476.800,00 | 100 32.583.949,00 | 57,69 23.892.851,00 | Tidak Tercapai | namun tidak
2.01.02.01.09 Statistik Sektoral .
dilaksanakan
Daerah .
karena kerja
sama dengan
UGM tidak jadi
dilaksanakan.
1.02.1.02.2.1.02.1, | Administrasi
02.02 Keuangan 268.274.333.909,00 268.274.333.909,00 100 | 258.088.989.960,00 96,2 10.185.343.949,00
’ Perangkat Daerah
Sisa Gaji ASN
Rp.10.185.343.9
49, dominan
gaji P3K tahap2
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Penyediaan Gaji 268.274.333.909,00 | 268.274.333.909,00 | 100 | 258.088.989.960,00 96,2 | 10.185.343.949,00 | Tercapai sebesar Rp.

2.02.02.02.01

dan Tunjangan ASN

4.559.947.993 .,
Yg dianggarkan
September s/d
Desember 25 (4
bln) terealisasi 3




bin

dan sisanya
sebesar Rp.
5.625.395.956,-
atau 2,09%
(dari anggaran
gaji) akres gaiji.

Administrasi
1.02.1.02.2.1.02.1. | Barang Milik 90.970.000,00 90.970.000,00 | 100 88.897.935,00 | 97,72 2.072.065,00
02.03 Daerah pada
Perangkat Daerah
Pengamanan
102.1.02.2.1.02.1.0 | 5 oo wilik 78.530.000,00 78.530.000,00 | 100 77.877.000,00 | 99,17 653.000,00 | Tercapai
2.03.02.03.02
Daerah SKPD
Penatausahaan . -
102.1.02.2.1.02.1.0 | o 1o milik 12.440.000,00 12.440.000,00 | 100 11.020.935,00 | 88,59 1.419.065,00 | Tidak Tercapai | >/2 Perjadin
2.03.02.03.06 dalam daerah
Daerah pada SKPD
Administrasi
(1)'20(2):'02'2'1'02'1' Kepegawaian 100.355.000,00 100.355.000,00 | 100 85.700.000,00 85,4 14.655.000,00
’ Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian :gglﬁgrbzli:kan
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Dinas beserta 680.000,00 680.000,00 | 100 0 0 680.000,00 | Tidak Tercapai | karena kegiatan
2.05.02.05.02 Atribut
Kelengkapannya pengadaan PDH
gkapanny diefisiensi
Pendidikan dan s‘:;ng:y':g:h
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Pelatihan Pegawai . .
) 05 00 om0 Serdasarkan Tugas 99.675.000,00 99.675.000,00 | 100 85.700.000,00 | 85,98 13.975.000,00 | Tidak Tercapai sz‘—; 5:iundan

dan Fungsi

real Diklat PIM




1.02.1.02.2.1.02.1.

Administrasi

02.06 Umum Perangkat 672.860.902,00 672.860.902,00 100 581.612.567,00 86,44 91.248.335,00
’ Daerah
Penyediaan Selisih harga
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Komponen Instalasi . . | pengadaan
2 06.02.06.01 Listrik/Penerangan 29.997.789,00 29.997.789,00 100 26.807.005,00 89,36 3.190.784,00 | Tidak Tercapai dengan
Bangunan Kantor anggaran
Penyediaan
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Peralatan dan
119. .62 119. .62 1 115.479. 4 4.216.631, T i
5 06.02.06.02 Perlengkapan 9.696.629,00 9.696.629,00 00 5.479.998,00 96,48 6.631,00 | Tercapai
Kantor
Penyediaan
1.02.1.02.2.1.02.1.
02.1.0 02.1.0 Peralatan Rumah 59.994.100,00 59.994.100,00 100 59.713.441,00 99,53 280.659,00 | Tercapai
2.06.02.06.03
Tangga
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Penyediaan Bahan .
2.06.02.06.04 Logistik Kantor 105.142.384,00 105.142.384,00 100 102.841.950,00 97,81 2.300.434,00 | Tercapai
Penyediaan Barang
1.02.1.02.2.1.02.1.0 Cetakan dan 55.340.000,00 55.340.000,00 100 54.656.375,00 98,76 683.625,00 | Tercapai
2.06.02.06.05
Penggandaan
Pendirian Stan
MUBA EXPO
tidak
dilaksanakan
oleh DINKES
. karena sesuai
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Penyediaan 40.000.000,00 40.000.000,00 | 100 0 0 40.000.000,00 | Tidak Tercapai | dengan Surat

2.06.02.06.07

Bahan/Material

Edaran Sekda
tentang MUBA
EXPO hanya
untuk UMKM
dan Perangkat
Daerah yang




menyelenggara
kan pelayanan
publik. Bidang
Kesehatan
sudah diwakili
oleh RSUD
Sekayu.

Penggunaan
makan minum
tamu sesuai
dengan jumlah
kunjungan tamu

1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Fasilitasi Kunjungan . . | ke Dinas
2 06.02.06.08 Tamu 74.996.000,00 74.996.000,00 100 47.295.000,00 63,06 27.701.000,00 | Tidak Tercapai Kesehatan.
Tidak bisa
digunakan
untuk makan
minum rapat
staf internal.
Penyelenggaraan
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Rapat Koordinasi .
2.06.02.06.09 dan Konsultasi 187.694.000,00 187.694.000,00 100 174.818.798,00 93,14 12.875.202,00 | Tercapai
SKPD
Pengadaan Barang
1.02.1.02.2.1.02.1. | Milik Daerah 60.680.000,00 60.680.000,00 | 100 56.736.500,00 | 93,5 3.943.500,00
02.07 Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1.02.1.02.2.1.02.1.0 Pengadaan Mebel 60.680.000,00 60.680.000,00 100 56.736.500,00 93,5 3.943.500,00 | Tercapai

2.07.02.07.05




1.02.1.02.2.1.02.1.
02.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

30.510.206.934,00

30.510.206.934,00

100

22.242.650.752,00

72,9

8.267.556.182,00

1.02.1.02.2.1.02.1.0
2.08.02.08.02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

2.150.462.134,00

2.150.462.134,00

100

1.921.548.154,00

89,36

228.913.980,00

Tidak Tercapai

Pembayaran
Listrik, Air dan
Telepon
berdasarkan
pemakaian.
Dinas
Kesehatan
sudah berhasil
melakukan
penghematan.

1.02.1.02.2.1.02.1.0
2.08.02.08.04

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

28.359.744.800,00

28.359.744.800,00

100

20.321.102.598,00

71,65

8.038.642.202,00

Tidak Tercapai

1. Gaji tenaga
kontrak yang
lulus PPPK
Tahap I dan Il Di
Dinas
Kesehatan, 3
RSUD dan 30
Puskesmas (Rp.
6.249.800.000).

2. Gaji Dokter
Spesialis yang
Lulus CPNS dan
Mengundurkan
Diri (Rp.
1.750.000.000).

3. luran BPJS
Ketenagakerjaa
n tenaga
kontrak (Rp.




38.842.202)

1.02.1.02.2.1.02.1.

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang

1.181.740.000,00 1.181.740.000,00 100 922.547.894,00 78,07 259.192.106,00
02.09 Urusan
Pemerintahan
Daerah
Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas dan
Penyediaan Jasa Operasional
Pemeliharaan, Ambulans/Pusli
Biaya ng berdasarkan
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | Pemeliharaan, . . | mobilitas dan
2.09.02.09.02 Pajak dan Perizinan 733.810.000,00 733.810.000,00 100 493.054.083,00 67,19 240.755.917,00 | Tidak Tercapai kerusakan
Kendaraan Dinas kendaraan
Operasional atau dinas. Dinas
Lapangan Kesehatan
sudah berhasil
melakukan
penghematan.
Pemeliharaan/Reha
1.02.1.02.2.1.02.1.0 | bilitasi Gedung
5.09.02.09.09 Kantor dan 378.578.000,00 378.578.000,00 100 377.511.000,00 99,72 1.067.000,00
Bangunan Lainnya
1. Pemeliharaan
Gedung Kantor 189.992.000,00 189.992.000,00 100 188.925.000,00 99,44 1.067.000,00 | Tercapai
Dinas Kesehatan
2. GAGAL BAYAR
TA.2024 : TERMIN
1. PEMELIHARAAN 179.156.700,00 179.156.700,00 100 179.156.700,00 100 0,00 | Tercapai

GEDUNG KANTOR
DINAS KESEHATAN




3. GAGAL BAYAR
TA 2024 : TERMIN
2. PEMELIHARAAN
GEDUNG KANTOR
DINAS KESEHATAN

9.429.300,00

9.429.300,00

100

9.429.300,00

100

0,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.1.0
2.09.02.09.11

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

69.352.000,00

69.352.000,00

100

51.982.811,00

74,96

17.369.189,00

Tidak Tercapai

Pemeliharaan
AC dan Genset
berdasarkan
kerusakan.
Dinas
Kesehatan
sudah berhasil
melakukan
penghematan.

1.02.1.02.2.1.02.2

PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA

KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA

KESEHATAN
MASYARAKAT

116.905.131.538,00

116.905.131.538,00

100

107.996.278.499,00

92,38

8.908.853.039,00

1.02.1.02.2.1.02.2.
02.01

Penyediaan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

54.177.098.534,00

54.177.098.534,00

100

50.998.774.820,00

94,13

3.178.323.714,00

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.01.02.01.06

Pengembangan
Puskesmas

17.000.000.000,00

17.000.000.000,00

100

15.803.621.212,00

92,96

1.196.378.788,00

1. Penambahan
Ruang Puskesmas
Bukit Selabu

7.637.714.000,00

7.637.714.000,00

100

7.210.026.000,00

94,4

427.688.000,00

Tercapai




Kec.Batanghari
Leko (DAK-Fisik)

2. Konsultansi

Penetapan HPS
Jasa konsultasi
perencanaan

perencanaan oleh PPK cukup
Penambahan dengan pagu
Ruang Puskesmas 150.000.000,00 150.000.000,00 100 99.478.200,00 66,32 50.521.800,00 | Tidak Tercapai gan pag
. anggaran 100JT.
Bukit Selabu i
. Sehingga dapat
Kec.Batanghari dilakukan
Leko (DAK-Fisik)
penghematan
sebesar 50,5JT.
3. Konsultansi
Pengawasan
Penambahan
Ruang Puskesmas 200.000.000,00 200.000.000,00 100 196.716.420,00 98,36 3.283.580,00 | Tercapai
Bukit Selabu
Kec.Batanghari
Leko (DAK-Fisik)
4. Penambahan
Ruang Puskesmas
Ulak Paceh 8.637.714.000,00 8.637.714.000,00 100 7.975.000.000,00 92,33 662.714.000,00 | Tercapai
Kec.Lawang Wetan
(DAK-Fisik)
Penetapan HPS
5 Konsultansi Jasa konsultasi
Perencanaan perencanaan
oleh PPK cukup
Penambahan
) . | dengan pagu
Ruang Puskesmas 150.000.000,00 150.000.000,00 100 99.422.700,00 66,28 50.577.300,00 | Tidak Tercapai
anggaran 100JT.
Ulak Paceh Sehingga dapat
Kec.Lawang Wetan dilakugkin P
(DAK-Fisik)
penghematan

sebesar 50,5JT.




6. Konsultansi
Pengawasan
Penambahan
Ruang Puskesmas
Ulak Paceh
Kec.Lawang Wetan
(DAK-Fisik)

200.000.000,00

200.000.000,00

100

198.917.550,00

99,46

1.082.450,00

Tercapai

7. Administrasi
Kegiatan
Pengembangan
Puskesmas (DAK-
Fisik)

24.572.000,00

24.572.000,00

100

24.060.342,00

97,92

511.658,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.01.02.01.07

Pengembangan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

1.794.415.000,00

1.794.415.000,00

100

1.717.146.950,00

95,69

77.268.050,00

1. Lanjutan
Penataan Halaman
Kantor

493.475.000,00

493.475.000,00

100

467.780.000,00

94,79

25.695.000,00

Tercapai

2. Pengadaan
Ambulans / Pusling

1.098.900.000,00

1.098.900.000,00

100

1.049.998.950,00

95,55

48.901.050,00

Tercapai

4. Rehabilitasi
Poskesdes Talang
Paye Lebar
(Swakelola Padat
Karya)

200.000.000,00

200.000.000,00

100

199.368.000,00

99,68

632.000,00

Tercapai

5. Administrasi
Kegiatan
Pengembangan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

2.040.000,00

2.040.000,00

100

2.040.000,00

Tidak Tercapai

Penghematan
honor PPBJ
yang tidak
dibayarkan.




1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.01.02.01.09

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas

3.826.449.800,00

3.826.449.800,00

100

3.280.250.800,00

85,73

546.199.000,00

1. Pembayaran
Termin 5% Kepada
Pihak Ketiga Untuk
Paket Pekerjaan T.A
2024 :
Pembangunan
Pagar dan
Penataan Halaman
Puskesmas
Tenggulang Raya
Kec.Babat Supat

67.836.800,00

67.836.800,00

100

67.836.800,00

100

0,00

Tercapai

2. Rehabilitasi
Puskesmas Air Balui

740.000.000,00

740.000.000,00

100

565.724.000,00

76,45

174.276.000,00

Tidak Tercapai

Sisa Tender

3. Rehabilitasi
Puskesmas Tanah
Abang (APBD-P)

2.217.188.000,00

2.217.188.000,00

100

1.897.420.000,00

85,58

319.768.000,00

Tidak Tercapai

Sisa Tender

4. Administrasi
Kegiatan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas

4.025.000,00

4.025.000,00

100

2.720.000,00

67,58

1.305.000,00

Tidak Tercapai

Penghematan

5. Gagal Bayar
T.A 2024 : Termin 1
dan Termin 2
Rehabilitasi
Puskesmas Air Balui
Kec.Sanga Desa

397.400.000,00

397.400.000,00

100

397.400.000,00

100

0,00

Tercapai




6. Rehabilitasi
Ruang
Laboratorium dan
Gigi Puskesmas
Mekar Jaya
Kec.Keluang (APBD-
P)

400.000.000,00

400.000.000,00

100

349.150.000,00

87,29

50.850.000,00

Tidak Tercapai

Sisa pengadaan
langsung

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.01.02.01.10

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

1.898.845.000,00

1.898.845.000,00

100

1.684.789.000,00

88,73

214.056.000,00

1. Pembangunan
Pustu Desa Tanjung
Agung

497.470.000,00

497.470.000,00

100

441.980.000,00

88,85

55.490.000,00

Tidak Tercapai

Sisa Tender

2. Rehab Berat
Pustu Desa Sungai
Napal

497.500.000,00

497.500.000,00

100

443.490.000,00

89,14

54.010.000,00

Tidak Tercapai

Sisa Tender

3. Administrasi
Kegiatan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya.(APBD-P)

5.915.000,00

5.915.000,00

100

2.720.000,00

45,98

3.195.000,00

Tidak Tercapai

Penghematan

4. Rehabilitasi
Pustu Desa Keban 2
Kec. Sanga Desa
(APBD-P)

400.000.000,00

400.000.000,00

100

358.980.000,00

89,75

41.020.000,00

Tidak Tercapai

Sisa pengadaan
langsung

5. Rehab Pustu
Desa Epil Kec.Lais
(APBD-P)

300.000.000,00

300.000.000,00

100

258.983.000,00

86,33

41.017.000,00

Tidak Tercapai

Sisa pengadaan
langsung




6. Pembanguan
Pagar Puskesmas
Pembantu Desa Air
Putih (APBD-P)

197.960.000,00

197.960.000,00

100

178.636.000,00

90,24

19.324.000,00

Tercapai

Sisa pengadaan
langsung

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.01.02.01.11

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Rumah Dinas
Tenaga Kesehatan

898.665.000,00

898.665.000,00

100

877.410.449,00

97,63

21.254.551,00

1. Rehabilitasi
Rumah Dinas
Puskesmas Babat
Toman

447.305.000,00

447.305.000,00

100

437.467.960,00

97,8

9.837.040,00

Tercapai

Sisa pengadaan
langsung

2. Rehabilitasi
Rumah Dinas
Puskesmas Ngulak

447.305.000,00

447.305.000,00

100

436.322.489,00

97,54

10.982.511,00

Tercapai

Sisa pengadaan
langsung

3. Administrasi
Kegiatan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Rumah Dinas
Tenaga Kesehatan

4.055.000,00

4.055.000,00

100

3.620.000,00

89,27

435.000,00

Tidak Tercapai

Sisa Kegiatan

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.01.02.01.14

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

8.709.094.084,00

8.709.094.084,00

100

8.658.756.483,00

99,42

50.337.601,00

2. Gagal Bayar
T.A2024 :
Pengadaan Alat
Kesehatan
Puskesmas

214.896.684,00

214.896.684,00

100

214.896.684,00

100

0,00

Tercapai




3. Gagal Bayar
T.A 2024 :
Pengadaan Alat
Kesehatan Rumah
Cinta

223.197.400,00

223.197.400,00

100

223.197.400,00

100

0,00

Tercapai

4. Pengadaan
Mesin Fogging
Puskesmas (APBD-
P)

120.000.000,00

120.000.000,00

100

114.600.000,00

95,5

5.400.000,00

Tercapai

5. Pengadaan
USG Puskesmas
(APBD-P)

280.000.000,00

280.000.000,00

100

280.000.000,00

100

0,00

Tercapai

6. Pengadaan
MOT (Moduler
Operating Theater)
RSUD Bayung
Lencir (APBD-P)

5.750.000.000,00

5.750.000.000,00

100

5.747.000.000,00

99,95

3.000.000,00

Tercapai

Sisa Pengadaan
e-purchasing

7. Pengadaan
Alat Kesehatan
Puskesmas Rawat
Inap Lubuk Bintialo
(APBD-P)

1.085.000.000,00

1.085.000.000,00

100

1.061.162.400,00

97,8

23.837.600,00

Tercapai

Sisa Pengadaan
e-purchasing

8. Belanja Modal
Alat Laboratorium
Umum (APBD-P)

1.036.000.000,00

1.036.000.000,00

100

1.017.899.999,00

98,25

18.100.001,00

Tercapai

Sisa Pengadaan
e-purchasing

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.01.02.01.20

Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

161.877.700,00

161.877.700,00

100

30.535.942,00

18,86

131.341.758,00




1. Pemeliharaan
Rutin dan Berkala

Tarif kalibrasi
beberapa item

Alat alkes dalam
Kesehatan/Alat 149.939.000,00 149.939.000,00 | 100 30.535.942,00 | 20,37 119.403.058,00 | Tidak Tercapai | D0 tidak.
Penunjang Medik mencukupi
Fasilitas Pelayanan sehingga
Kesehatan (DAK penyedia tidak
Non Fisik) sanggup.

2. Pemeliharaan Tarif kalibrasi
Rutin dan Berkala beberapa item
Alat alkes dalam
Kesehatan/Alat 11.938.700,00 11.938.700,00 | 100 0 0 11.938.700,00 | Tidak Tercapai | D tdak
Penunjang Medik mencukupi
Fasilitas Pelayanan sehingga
Kesehatan (APBD- penyedia tidak
P) sanggup.

1.02.1.02.2.1.02.2.0 | Pengembangan
2.01.02.01.22 Rumah Sakit 5.221.743.650,00 5.221.743.650,00 100 4.780.440.376,00 91,55 441.303.274,00

1. Pembayaran
Termin 5% Kepada
Pihak Ketiga Untuk
Paket Pekerjaan T.A
2024 : 142.178.850,00 142.178.850,00 100 142.178.850,00 100 0,00 | Tercapai
Pembangunan
Gedung Rawat Inap
Rumah Sakit Sungai
Lilin Kec.Sungai Lilin

2. Gagal Bayar
TA.2024 :

Konsultansi 79.564.800,00 79.564.800,00 | 100 79.564.800,00 100 0,00 | Tercapai
Pengawasan
Pembangunan

Gedung Rawat Inap




Rumah Sakit Sungai
Lilin Kec.Sungai Lilin

3. Pembangunan
Gedung IGD (DAK-
Fisik)

4.763.000.000,00

4.763.000.000,00

100

4.322.936.726,00

90,76

440.063.274,00

Tercapai

4. Manajemen
Kontruksi
Perencanaan
Kontruksi Gedung
IGD (DAK-Fisik)

237.000.000,00

237.000.000,00

100

235.760.000,00

99,48

1.240.000,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.01.02.01.23

Pengadaan Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas Kesehatan

14.530.318.300,00

14.530.318.300,00

100

14.030.186.458,00

96,56

500.131.842,00

1. Pengadaan
Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas Kesehatan
(APBD-P)

9.163.061.300,00

9.163.061.300,00

100

8.677.435.476,00

94,7

485.625.824,00

Tercapai

2. Belanja Bahan
Medis Habis Pakai
(BMHP) Program
Pencegahan dan
Pengendalian
Penyakit Menular
(Tuberkulosis)
(DAK-Non Fisk)

1.479.123.800,00

1.479.123.800,00

100

1.479.123.800,00

100

0,00

Tercapai




3. Belanaja
Penyediaan BMHP
HPV DNA (reagen
test, Collecting
Kit/Cytobrush dan
VTM, Reagen
Ekstraksi DNA HPV)
Penyakit Tidak
Menular (DAK-Non
Fisik)

992.544.000,00

992.544.000,00

100

992.500.000,00

100

44.000,00

Tercapai

4. Belanja Bahan
Medis Habis Pakai
(BMHP) Paket
Blood Glukosa Test
Strip + Alkohol
Swab + Lancet
(DAK-Non Fisik)

1.734.374.207,00

1.734.374.207,00

100

1.734.374.207,00

100

0,00

Tercapai

5. Belanja Bahan
Medis Habis Pakai
(BMHP) Paket Strip
Hb pada Rematri
(Strip Anemia Test
+ Alkohol Swab +
Lancet) (DAK-Non
Fisik)

128.166.993,00

128.166.993,00

100

127.531.493,00

99,5

635.500,00

Tercapai

6. Pengadaan
Susu PKMK Untuk
Balita Stunting Dan
Wasting Program
Basanak (APBD-P)

613.048.000,00

613.048.000,00

100

612.960.293,00

99,99

87.707,00

Tercapai

7. Pengadaan
Susu Ibu Hamil KEK
Program Basanak
(APBD-P)

420.000.000,00

420.000.000,00

100

406.261.189,00

96,73

13.738.811,00

Tercapai




1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.01.02.01.26

Distribusi Alat
Kesehatan, Obat,
Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman ke
Fasilitas Kesehatan

135.690.000,00

135.690.000,00

100

135.637.150,00

99,96

52.850,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.2.
02.02

Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan
UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

62.383.869.004,00

62.383.869.004,00

100

56.734.378.641,00

90,94

5.649.490.363,00

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.01

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil

65.916.000,00

65.916.000,00

100

49.300.454,00

74,79

16.615.546,00

Tidak Tercapai

Karena ada
dana beku
13.650.000

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.02

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin

219.741.000,00

219.741.000,00

100

162.217.000,00

73,82

57.524.000,00

1. Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin

44.541.000,00

44.541.000,00

100

44.541.000,00

100

0,00

Tercapai

2. Sewa Tempat
Tunggu Kelahiran
(DAK-Non Fisik)

175.200.000,00

175.200.000,00

100

117.676.000,00

67,17

57.524.000,00

Tidak Tercapai

di TTK Sekayu
pemanfaatan
nya sangat
kurang sekali,
hanya 3 pasien
pada tahun
2024, pada
tahun 2025 di
stop




Pengelolaan

1.02.1.02.2.1.02.2.0 | Pelayanan
5.02.02.02.03 Kesehatan Bayi 587.211.600,00 587.211.600,00 100 388.837.000,00 66,22 198.374.600,00
Baru Lahir
1. Pengelolaan Penghematan
Pelayanan 112.711.600,00 112.711.600,00 | 100 53.415.000,00 | 47,39 59.296.600,00 | Tidak Tercapai | P€r12din dan
Kesehatan Bayi honor
Baru Lahir (P-APBD) narasumber.
Sisa
pemeriksaan
sampel skrining
2. Jasa tiroid dan
Pemeriksaan hormon bayi
Sampel SHK Ke 474.500.000,00 474.500.000,00 100 335.422.000,00 70,69 139.078.000,00 | Tidak Tercapai | baru lahir yang
Laboratorium dibayar
Rujukan (APBD-P) berdasarkan
jumlah sampel
yang dikirim ke
RSMH.
efisiensi belanja
anggaran dan
ada kegiatan
Pengelolaan yang dilakukan
102.1.02.2.1.02.2.0 | | han 75.879.000,00 75.879.000,00 | 100 58.214.833,00 | 76,72 17.664.167,00 | Tidak Tercapai | 06"83n metode
2.02.02.02.04 . lain
Kesehatan Balita .
menyesuaikan
dengan waktu
dan anggaran
yang tersedia
Pengelolaan
Pelayanan
1.02.1.02.2.1.02.2.0 Kesehatan pada 38.428.499,00 38.428.499,00 100 36.224.416,00 94,26 2.204.083,00 | Tercapai

2.02.02.02.05

Usia Pendidikan
Dasar




Silva Transport

Perjalanan
Dinas Kegiatan
berdasarkan
Literisasi
Pengelolaan penganggaran
1.02.1.02.2.1.02.2.0 | Pelayanan . . | transport
2.02.02.02.06 Kesehatan pada 32.965.000,00 32.965.000,00 100 28.037.371,00 85,05 4.927.629,00 | Tidak Tercapai perorang,

Usia Produktif sehingga
terdapat silpa
anggaran pada
setiap
Perjalanan
Dinas

Pengelolaan

1.02.1.02.2.1.02.2.0 | Pelayanan
2.02.02.02.07 Kesehatan pada 67.360.000,00 67.360.000,00 100 17.480.527,00 25,95 49.879.473,00
Usia Lanjut
1. Pengelolaan Transpot yang

Pelayanan seharusnya

3.480.000,00 3.480.000,00 100 2.900.000,00 83,33 580.000,00 | Tidak Tercapai | yang konsultasi

Kesehatan pada .

. . 3 orang menjadi

Usia Lanjut
2 orang
tidak tercapai
karena ada silpa
Perjadin
Kegiatan

2. Pertemuan ?:?nt;;n;::

Kader Posyandu 63.880.000,00 63.880.000,00 100 14.580.527,00 22,82 49.299.473,00 | Tidak Tercapai

. penguatan

(DAK-Non Fisik)

Puskesmas

Santun Lansia
,Ada perbedaan
persentase
realisasi




keuangan dan
fisik, Kegiatan
ini masuk
APBDP bulan
November baru
di sahkan,
karena
keterbatasan
waktu kami
merubah
metode
Pembinaan
tehnis yang
seharusnya 4x
per triwulan
kunjungan
langsung ke 29
Puskesmas/Lok
kami rubah
menjadi
kunjungan
Lansungnya 1 x
diTW 4 dan 3 x
Pembinanaan
Tehnis tidak ke
lokasi yaitu 1x
Pembinaan
tehnis di Dinkes
1 x saat
Pertemuan SPM
(triwulan 4) dan
2 x pembinaan
tehnis dalam
bentuk
dokumen/onlin




e (triwulan 1
dan 2)

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.08

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Hipertensi

33.016.000,00

33.016.000,00

100

31.785.818,00

96,27

1.230.182,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.09

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita Diabetes
Melitus

14.130.000,00

14.130.000,00

100

13.680.309,00

96,82

449.691,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.10

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Gangguan
Jiwa Berat

21.036.000,00

21.036.000,00

100

19.062.660,00

90,62

1.973.340,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.11

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis

23.400.000,00

23.400.000,00

100

22.966.350,00

98,15

433.650,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.12

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi HIV

25.230.000,00

25.230.000,00

100

24.705.168,00

97,92

524.832,00

Tercapai




1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.14

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

71.922.000,00

71.922.000,00

100

43.153.200,00

60

28.768.800,00

Tidak Tercapai

- Realisasi
Kegiatan
(Kunjungan
Kerja) Bencana
disesuaikan
dengan adanya
laporan
kejadian
bencana alam
dan non
alam/kejadian
Realtime di
Wilayah Kab.
Muba. -
Transport
Perjalanan
Dinas Kegiatan
berdasarkan
Literisasi
sedangkan
Anggaran pada
SIPD masih
berupa
transport
perorang,
sehingga
terdapat silpa
anggaran pada
setiap
Perjalanan
Dinas

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.15

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

111.440.500,00

111.440.500,00

100

82.410.155,00

73,95

29.030.345,00

Tidak Tercapai

efisiensi belanja
anggaran




1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.16

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga

19.388.000,00

19.388.000,00

100

18.056.054,00

93,13

1.331.946,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.17

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

35.278.000,00

35.278.000,00

100

33.675.584,00

95,46

1.602.416,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.18

Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

560.871.322,00

560.871.322,00

100

547.598.670,00

97,63

13.272.652,00

1. Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan (APBD)

65.500.322,00

65.500.322,00

100

63.031.000,00

96,23

2.469.322,00

Tercapai

2. Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan (DAK-
Non Fisik)

495.371.000,00

495.371.000,00

100

484.567.670,00

97,82

10.803.330,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.19

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan
Tradisional Lainnya

13.704.800,00

13.704.800,00

100

11.858.268,00

86,53

1.846.532,00

Tidak Tercapai

Sisa uang
Transfortasi

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.20

Pengelolaan
Surveilans
Kesehatan

76.679.500,00

76.679.500,00

100

61.151.600,00

79,75

15.527.900,00




- Transport
Perjalanan
Dinas Kegiatan
berdasarkan
Literisasi
sedangkan
Anggaran pada
SIPD masih
berupa
transport
perorang,
sehingga
terdapat silpa
anggaran pada
setiap
Perjalanan

1. Pengelolaan Dinas. -Semula
Surveilans 27.565.000,00 27.565.000,00 100 21.860.000,00 79,3 5.705.000,00 | Tidak Tercapai | Sampel diantar
Kesehatan (APBD) ke BBLKM
Palembang,
sehubungan
dengan adanya
kerusakan alat
pemeriksaan
sampel di
BBLKM
Palembang,
sesuai dengan
instruksi dari
TIM Surveilans
Kemenkes RI
pemeriksaan
sampel harus
dikirim ke Balai
Besar




Laboratorium
Biologi
Kesehatan
Jakarta melalui
Jasa ekspedisi
(JNE), yang
menyebabkan
adanya selisih
transport/biaya
pengiriman.

2. Pengelolaan
Surveilans
Kesehatan (DAK-
Npn Fisik)

49.114.500,00

49.114.500,00

100

39.291.600,00

80

9.822.900,00

Tidak Tercapai

- Pelaksanaan
Kegiatan DAK
Non Fisik
Pengelolaan
Pelayanan
Surveilans
Kesehatan
berdasarkan
adanya sinyal
penyakit yang
berpotensi
KLB/Wabah/Ker
acunan Pangan
di Wilayah Kerja
Kab. Muba. -
Transport
Perjalanan
Dinas Kegiatan
berdasarkan
Literisasi
sedangkan
Anggaran pada
SIPD masih
berupa
transport




perorang,
sehingga
terdapat silpa
anggaran pada
setiap
Perjalanan
Dinas

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.25

Pelayanan
Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak
Menular

209.702.900,00

209.702.900,00

100

167.762.320,00

80

41.940.580,00

Tidak Tercapai

1. Fogging
hanya
dilaksanakan
jika hasil
Penyelidikan
Epidemiologi
Positif dan
adanya
permintaan dari
masyarakat. 2.
Klaim
pengiriman
sampel SHK
sesuai dengan
pelaksanaan
dan real data
pelaksanaan di
lapangan.
sedangkan
penganggaran
didasarkan pada
data proyeksi
(Perhitungan
jumlah data
lahir hidup di
tahun
sebelumnya +




12% (perkiraan
bayi lahir
gimeli/ kembar
dan untuk lintas
batas /
persalinan di
faskes Muba
yang
merupakan
rujukan dari luar
Muba) sehingga
terdapat selisih
dan tidak dapat
diklaim.

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.26

Pengelolaan
Jaminan Kesehatan
Masyarakat

56.242.823.200,00

56.242.823.200,00

100

51.728.733.891,00

91,97

4.514.089.309,00

Tercapai

- Sisa Anggaran
penambahan
peserta UHC
untuk mencapai
tingkat
keaktifan 80%
yang tidak
maksimal
dilaksanakan
karena kendala
pemutakhiran
data yang hanya
dapat dilakukan
oleh dirjen
dukcapil
kemendagri.
(Rp.
3.700.104.109)




- Penghematan
karena subsidi
kepesertaan
UHC oleh
DINKES
PROVINSI untuk
support
kepesertaan
SUMSEL BERKAT
(7.178 jiwa X
Rp.37.800X 3
bulan : Rp.
813.985.200).

- Tambahan
APBDP Rp.




1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.28

Pengambilan dan
Pengiriman
Spesimen Penyakit
Potensial KLB ke
Laboratorium
Rujukan/Nasional

436.284.500,00

436.284.500,00

100

147.150.000,00

33,73

289.134.500,00

Tidak Tercapai

DANA BOK
KABUPATEN
(DAK NON FISIK)
- Reagen untuk
pemeriksaan
DNA HPV baru
tersedia dibulan
oktober 2025
sehingga
menghambat
untuk
pengambilan
dan
pemeriksaan
sampel DNA
HPV untuk
klaim jasa
pemeriksaan,
pengambilan
dan pengiriman
sampel tidak
tercapai sesuai
target.

- Semula
Sampel diantar
langsung oleh
petugas ke
BBLKM
Palembang,
sehubungan
dengan adanya
kerusakan alat
pemeriksaan
sampel di
BBLKM




Palembang,
sesuai dengan
instruksi dari
TIM Surveilans
Kemenkes Rl
pemeriksaan
sampel harus
dikirim ke Balai
Besar
Laboratorium
Biologi
Kesehatan
Jakarta melalui
Jasa ekspedisi
(JNE), yang
menyebabkan
adanya selisih
transport/biaya
pengiriman.
(lebih rendah)
- Pengiriman
Sampel
disesuaikan
dengan adanya
kasus penyakit
PD3I/KLB dan
Keracunan
pangan yang
terjadi yang
dikirim oleh
Puskesmas
terkait di
Wilayah Kab.
Muba




1.02.1.02.2.1.02.2.0

Penyelenggaraan

Kabupaten/Kota 41.927.900,00 41.927.900,00 100 37.851.596,00 90,28 4.076.304,00 | Tercapai
2.02.02.02.29
Sehat
1.02.1.02.2.1.02.2.0 | OPerasional
Pelayanan Fasilitas 3.206.983.283,00 3.206.983.283,00 100 2.864.530.433,00 89,32 342.452.850,00
2.02.02.02.34 .
Kesehatan Lainnya
- Uang Piket
Tenaga PSC
tidak dicairkan
sejak bulan Juni
karena petugas
sudah PPPK.
1. Operasional - Minyak
Pelayanan Fasilitas 1.497.728.283,00 1.497.728.283,00 | 100 1.175.591.124,00 | 78,49 322.137.159,00 | Tidak Tercapai | ~MPulans
Kesehatan Lainnya kegiatan
(APBD-P) Porprov dan
Pepaprov tidak
terrealisasi
maksimal
karena
Puskesmas
menggunakan
dana BLUD.
2. Hibah Uang
PMI Kab. Musi 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 100 1.500.000.000,00 100 0,00 | Tercapai
Banyuasin
3. Pemeliharaan
Gedung dan 98.000.000,00 98.000.000,00 | 100 97.446.000,00 | 99,43 554.000,00 | Tercapai
Bangunan

Labkesda (APBD-P)




4. GAGAL BAYAR

TA. 2024 :

PENGADAAN .

PERLENGKAPAN 74.876.000,00 74.876.000,00 100 74.876.000,00 100 0,00 | Tercapai

KANTOR PSC 119

DINKES
-Silva Transport
Perjalanan
Dinas Kegiatan
berdasarkan
Literisasi
penganggaran
transport
perorang,
sehingga

5. Operasional terdapat silpa

Pelayanan Fasilitas 36.379.000,00 36.379.000,00 | 100 16.617.309,00 | 45,68 19.761.691,00 | Tidak Tercapai | 2n883ran pada

Kesehatan Lainnya setiap

(DAK-Non Fiisk) Perjalanan
Dinas -karna
anggaran

makan minum
sudah tersedia
di minlok
triwulan
puskesmas
sehinga tidak
terrealisasi.




1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.37

Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini
dan Respon Wabah

24.875.000,00

24.875.000,00

100

14.925.000,00

60

9.950.000,00

Tidak Tercapai

- Pelaksanaan
Kegiatan
Kewaspadaan
Dini dan Respon
Wabah
berdasarkan
adanya alert
dan Verifikasi
Rumors di
Wilayah Kerja
Kab. Muba. -
Transport
Perjalanan
Dinas Kegiatan
berdasarkan
Literisasi
sedangkan
Anggaran pada
SIPD masih
berupa
transport
perorang,
sehingga
terdapat silpa
anggaran pada
setiap
Perjalanan
Dinas

1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.02.02.02.40

Pengelolaan
pelayanan
kesehatan orang
dengan
Tuberkulosis

19.800.000,00

19.800.000,00

100

19.800.000,00

100

0,00

Tercapai




Pengelolaan

pelayanan
102.1.02.2.1.02.2.0 | | o ehatan orang 21.120.000,00 21.120.000,00 | 100 20.955.924,00 | 99,22 164.076,00 | Tercapai
2.02.02.02.41
dengan HIV
(ODHIV)
Pengelolaan
1.02.1.02.2.1.02.2.
02.1.0 02.2.0 pelayanan 22.910.000,00 22.910.000,00 100 22.804.900,00 99,54 105.100,00 | Tercapai
2.02.02.02.42 .
kesehatan Malaria
Pengelolaan
102.1.02.2.1.02.2.0 | .\ asan tanpa 13.270.000,00 13.270.000,00 | 100 13.007.697,00 | 98,02 262.303,00 | Tercapai
2.02.02.02.43
rokok
Pengelolaan upaya
1.02.1.02.2.1.02.2.0 1\ cobatan Ibu dan 50.575.000,00 50.575.000,00 | 100 46.441.44300 | 91,83 4.133.557,00 | Tercapai
2.02.02.02.46
Anak
Penyelenggaraan
1.02.1.02.2.1.02.2. | Sistem Informasi 132.970.000,00 132.970.000,00 | 100 126.693.460,00 | 95,28 6.276.540,00
02.03 Kesehatan Secara
Terintegrasi
Pengelolaan Sistem
1.02.1.02.2.1.02.2.0 Informasi 132.970.000,00 132.970.000,00 100 126.693.460,00 95,28 6.276.540,00 | Tercapai
2.03.02.03.02
Kesehatan
Penerbitan lIzin
Rumabh Sakit Kelas
C, D dan Fasilitas
;'20(2);‘1'02'2'1'02'2' Pelayanan 211.194.000,00 211.194.000,00 100 136.431.578,00 64,6 74.762.422,00
) Kesehatan Tingkat
Daerah

Kabupaten/Kota




1.02.1.02.2.1.02.2.0
2.04.02.04.03

Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

211.194.000,00

211.194.000,00

100

136.431.578,00

64,6

74.762.422,00

Tidak Tercapai

SE BUPATI NO
063 Tahun 2025
TENTANG
Penyesuaian
Pendapatan dan
Efesiensi
Belanja Pada
APBD Kab.
Tahun 2025 .

- Perjalanan
Dinas dalam
daerah verifikasi
lapangan
perizinan
berdasarkan
permohonan
dari pelaku
usaha/tenaga
medis dan
tenaga
kesehatan

- Untuk
perjalanan dinas
FKTP
berprestasi
karena efisiensi
anggaran hanya
tersisa 7
puskesmas jadi
tidak bisa
dilakukan.




1.02.1.02.2.1.02.3

PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN

1.266.478.000,00

1.266.478.000,00

100

916.165.571,00

72,34

350.312.429,00

1.02.1.02.2.1.02.3.
02.01

Pemberian lzin
Praktik Tenaga
Kesehatan di
Wilayah
Kabupaten/Kota

19.980.000,00

19.980.000,00

100

19.577.338,00

97,98

402.662,00

1.02.1.02.2.1.02.3.0
2.01.02.01.02

Pembinaan dan
Pengawasan
Tenaga Kesehatan
serta Tindak Lanjut
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

19.980.000,00

19.980.000,00

100

19.577.338,00

97,98

402.662,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.3.
02.02

Perencanaan
Kebutuhan dan
Pendayagunaan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan untuk
UKP dan UKM di
Wilayah
Kabupaten/Kota

252.755.000,00

252.755.000,00

100

151.653.000,00

60

101.102.000,00

1.02.1.02.2.1.02.3.0
2.02.02.02.03

Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia Kesehatan

252.755.000,00

252.755.000,00

100

151.653.000,00

60

101.102.000,00

Tidak Tercapai

Efisiensi
Anggaran yang
bersumber
APBD

1.02.1.02.2.1.02.3.
02.03

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya

993.743.000,00

993.743.000,00

100

744.935.233,00

74,96

248.807.767,00




Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

1.02.1.02.2.1.02.3.0

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis

993.743.000,00

993.743.000,00

100

744.935.233,00

74,96

248.807.767,00

2.03.02.03.01 Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1. Transport
Perjalanan
Dinas Kegiatan
1 berdasarkan
' Literisasi
Pengembangan
sedangkan
bt Anggaran pada
Peningkatan .
Kompetensi Teknis . . SIPD masih
Sumber Daya 247.988.000,00 247.988.000,00 100 160.500.183,00 64,72 87.487.817,00 | Tidak Tercapai | berupa
Manusia Kesehatan transport
Tingkat Daerah per:f)rang,
Kabupaten/Kota se C|Ingga ~|
(APBD-P) terdapat silpa

anggaran pada
setiap
Perjalanan
Dinas




2.
Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
(DAK-Non Fisik)

745.755.000,00

745.755.000,00

100

584.435.050,00

78,37

161.319.950,00

Tidak Tercapai

1. Terdapatnya
Selisih
Penganggaran
dan
Pembayaran
Honor MOT, PSI
dan Panitia
Penyelenggara
yang awalnya
per hari menjadi
per kegiatan, 2.
perubahan
Jadwal
Pelatihan yang
awalnya ada
PKL menjadi
tidak ada 3.
Transport
Perjalanan
Dinas Kegiatan
berdasarkan
Literisasi
sedangkan
Anggaran pada
SIPD masih
berupa
transport
perorang,
sehingga
terdapat silpa
anggaran pada
setiap
Perjalanan
Dinas




1.02.1.02.2.1.02.4

PROGRAM
SEDIAAN FARMASI,
ALAT KESEHATAN
DAN MAKANAN
MINUMAN

388.992.996,00

388.992.996,00

100

270.823.599,00

69,62

118.169.397,00

1.02.1.02.2.1.02.4.
02.01

Pemberian lIzin
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat
Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)

104.930.800,00

104.930.800,00

100

73.806.760,00

70,34

31.124.040,00

1.02.1.02.2.1.02.4.0
2.01.02.01.01

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

104.930.800,00

104.930.800,00

100

73.806.760,00

70,34

31.124.040,00

Tidak Tercapai

Efisiensi
Anggaran yang
bersumber
APBD

1.02.1.02.2.1.02.4.
02.02

Pemberian
Sertifikat Produksi
untuk Sarana
Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1
tertentu dan
Perbekalan
Kesehatan Rumah
Tangga Kelas 1
Tertentu
Perusahaan Rumah
Tangga

36.296.000,00

36.296.000,00

100

35.280.716,00

97,2

1.015.284,00




1.02.1.02.2.1.02.4.0
2.02.02.02.01

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Alat Kesehatan
Kelas 1 Tertentu
dan PKRT Kelas 1
Tertentu
Perusahaan Rumah
Tangga

36.296.000,00

36.296.000,00

100

35.280.716,00

97,2

1.015.284,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.4.
02.03

Penerbitan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

195.241.200,00

195.241.200,00

100

117.144.720,00

60

78.096.480,00

1.02.1.02.2.1.02.4.0
2.03.02.03.01

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT
Sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan

195.241.200,00

195.241.200,00

100

117.144.720,00

60

78.096.480,00

Tidak Tercapai

Ada beberapa
peserta bimtek
penyuluhan
keamanan
pangan
berhalangan
hadir sehingga
transport dan
uang harian
tidak terserap
100% dan




Minuman Tertentu
yang dapat
Diproduksi oleh
Industri

kegiatan
pengawasan ke
sarana IRTP
untuk wilayah
kecamatan
sekayu tidak
dilakukan
pencairan
transport dan
uang harian
sehingga ada
kelebihan
anggaran
transport dan
uang harian

1.02.1.02.2.1.02.4.

Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan

02.04 Makanan (TPM) 52.524.996,00 52.524.996,00 100 44.591.403,00 84,9 7.933.593,00

antara lain Jasa

Boga, Rumah

Makan/Restoran

dan Depot Air

Minum (DAM)

Pengendalian dan Pemeriksaan

Pengawasan serta parameter

Tindak Lanjut sampel babi
1.02.1.02.2.1.02.4.0 | "engawasan . | tidak dilakukan
5 04.02.04.01 Pent'er'bltan ' 52.524.996,00 52.524.996,00 100 44.591.403,00 84,9 7.933.593,00 | Tidak Tercapai | krn tidak ada

Sertifikat Laik sampel yang

Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan

memerlukan
pemeriksaan
spesimen babi




Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran
dan Depot Air
Minum (DAM)

dan tidak ada
laboratorium di
Palembang yang
bisa melakukan
uji spesimen
babi

1.02.1.02.2.1.02.5

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
BIDANG
KESEHATAN

195.267.040,00

195.267.040,00

100

184.930.671,00

94,71

10.336.369,00

1.02.1.02.2.1.02.5.
02.01

Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
Peningkatan Peran
serta Masyarakat
dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

39.240.000,00

39.240.000,00

100

39.113.547,00

99,68

126.453,00

1.02.1.02.2.1.02.5.0
2.01.02.01.01

Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

39.240.000,00

39.240.000,00

100

39.113.547,00

99,68

126.453,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.5.
02.02

Pelaksanaan Sehat
dalam rangka
Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

41.539.000,00

41.539.000,00

100

41.505.155,00

99,92

33.845,00




1.02.1.02.2.1.02.5.0
2.02.02.02.01

Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

41.539.000,00

41.539.000,00

100

41.505.155,00

99,92

33.845,00

Tercapai

1.02.1.02.2.1.02.5.
02.03

Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

114.488.040,00

114.488.040,00

100

104.311.969,00

91,11

10.176.071,00

1.02.1.02.2.1.02.5.0
2.03.02.03.01

Bimbingan Teknis
dan Supervisi
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)

114.488.040,00

114.488.040,00

100

104.311.969,00

91,11

10.176.071,00

1. Bimbingan
Teknis dan
Supervisi
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM) (APBD)

46.088.040,00

46.088.040,00

100

42.511.969,00

92,24

3.576.071,00

Tercapai

2. Bimbingan
Teknis dan
Supervisi
Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan

68.400.000,00

68.400.000,00

100

61.800.000,00

90,35

6.600.000,00

Tercapai




Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM) (DAK-Non
Fisik)




Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa :
A. Faktor-Faktor Penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja/program kegiatan
Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program/kegiatan adalah masih
kurangnya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana kerja untuk tahun yang
bersangkutan sehingga target kinerja tidak dapat dicapai sesuai harapan, dalam hal ini
koordinasi dan pemahaman tugas sangat perlu guna penyeimbangan dalam pelaksanaan
program/kegiatan yang terarah serta relevansi antara program dan pagu anggaran yang
tersedia.
B. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah
Dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten
Musi Banyuasin dan Rumah Sakit Umum Daerah, implikasi yang timbul adalah adanya
peningkatan dedikasi sumber daya manusia dalam melaksanakan program/ kegiatan apabila
target telah tercapai dan peningkatan kasus/masalah kesehatan di masyarakat apabila target
belum tercapai. Namun tidak semua indikator yang belum tercapai secara langsung
berdampak pada peningkatan kasus/masalah kesehatan di masyarakat.
C. Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut :
1) Komitmen bersama mulai dari Kepala Dinas, Direktur Rumah Sakit pemegang program
sampai dengan staf.
2) Kerjasama yang baik antara lintas program dan lintassektor.
3) Pembinaan secara kontinyu kepada pemegang program yang ada di Puskesmas.
4) Pembinaan terhadap kader-kader kesehatan yang ada diwilayah.
5) Pertemuan monitoring evaluasi program rutin terhadap kemajuan, hambatan dan
permasalahan dalam pelaksanaan program di lapangan.
6) Berusaha membuat terobosan/inovasi terhadap pelaksanaan program/kegiatan.
7) Penyusunan Kebijakan dan Regulasi Kesehatan Pemerataan dalam Peningkatan Kualitas
SDM Tenaga Kesehatan.
8) Peningkatan Sarana dan Prasarana (RS dan PKM).
9) Peningkatan Standarisasi Kesehatan.
10) Peningkatan Penangulangan Kegawat Daruratan Serta Rujukan.
11) Peningkatan dan Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular dan Penyakit Tidak
Menular.

12) Peningkatan kapasitas tenaga kesehatan.



13) Peningkatan kualitas kesehatan lingkungan.

14) Peningkatan pemberdayaan masyarakat dalam ber PHBS.

15) Peningkatan ketersediaan obat dan perbekalan Kesehatan serta pengawasan terhadap
obat dan perbekalan Kesehatan serta pengawasan terhadap obat, dan bahan berbahaya.

16) Peningkatan penyediaan sarana dan prasarana teknologi informasi untuk elemen
penilaian penetapan RS Rujukan Regional JKN.

17) Peningkatan upaya inovasi untuk Reformasi Birokrasi pada fasilitas pelayanan publik.

18) Peningkatan upaya untuk pemenuhan standar RS / Instansi Pemerintah menjadi agen
dari Zona Integritas Pemerintah Kabupaten Musi Banyuasin.

19) Peningkatan upaya kepatuhan dalam pelaksanaan penyelenggaraan pelayanan publik.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Untuk menganalisis tingkat keberhasilan dan kegagalan dapat dilihat sejauh mana strategi
pencapaian sasaran berupa kebijakan yang mendukung keberhasilan pelaksanaan program-
program yang menjadi tolok ukur pada Standar Pelayanan Minimal. Pencapaian Kinerja
Pelayanan Dinas Kesehatan Musi Banyuasin s.d. Tahun 2025 Trimester |V, dapat dilihat pada
tabel 2.3 berikut ini.



TABEL 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025

Trimester IV

No

Indikator Kinerja
SesuaiTugas dan Fungsi
PD

Targ

SPM

Targ

IKK

Target

Realisasi CapaianTahun ke

Proyeksi
Tahun
2026

Catatan Analisis

2022

2023

2024

2025

2026

2020

2021

2022 2023

2024

2025

2

10

11

12 13

14

15

16

17

Persentase RS Rujukan
Tingkat Kabupaten/Kota
yang terakreditas

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

100%

100%

Tercapai

Rasio Tenaga Kesehatan
terhadap Jumlah Penduduk
Kota

100%

100%

100%

100%

100%

44.66%

100

100% 100%

100%

100%

100

Tercapai

Persentase  ibu  hamil
mendapatkan  pelayanan
kesehatan ibu hamil

100%

100%

100%

100%

100%

96%

98.05%

95.8 % 95%

92%

85,40
%

100

Tercapai

bersalin
pelayanan

Persentase ibu
mendapatkan
persalinan

100%

100%

100%

100%

100%

97%

98.54%

96.3 % 94%

92.5%

92,05
%

100

Tercapai

Persentase bayi baru lahir
mendapatkan  pelayanan
kesehatan bayi baru lahir

100%

100%

100%

100%

100%

95%

100.3%

93.9% 93%

98.8%

96,02
%

100

Tercapai

Presentase
kesehatan
standar

pelayanan
balita sesuai

100%

100

100

100

100

95%

95.60 %

94.79% 99.36%

99.29%

99,82
%

100

Tercapai

anak  usia
pendidikan dasar yang
mendapatkan  pelayanan
kesehatan sesuai standar

Persentase

100%

100%

100%

100%

100%

96%

94.49%

98,99 98.53%

95.63%

99,61
%

100

Tercapai

Persentase orang usia 15-
59 tahun mendapatkan
skrining kesehatan sesuais
tandar

100%

100%

100%

100%

100%

88%

98,85%

99% 99%

99,10%

99,44
%

100

Tercapai

Persentase warga negara
usia 60 tahun keatas
mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

100%

100%

100%

100%

100%

88,3%

97,92%

99,50% 99,30%

97,00%

99,09
%

100

Tercapai

10

Persentase penderita
hipertensi yang
mendapatkan  pelayanan
kesehatan sesuai standar

100%

100%

100%

100%

100%

94%

99,70%

99,94% 99,96%

100%

99,96
%

100

Tercapai




11

Persentase penderita DM
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

100%

100%

100% 100% 100%

93%

98,63%

99,89% 99,96%

99,74% 99,96

%

100

Tercapai

12

Persentase ODGJ berat
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan jiwa
sesuai standar

100%

100%

100% 100% 100%

92%

97,59%

95,68% 79,88%

99,86% 100%

100

Tercapai

13

Persentase orang terduga
TBC mendapatkan
pelayanan TBC sesuai
standar

97.86%

100%

100% 100% 100%

106%

100%

116,60% 111,19%

106,17% 1417

2%

100

Tercapai

14

Persentase orang dengan
resiko  terinfeksi  HIV
mendapatkan  pelayanan
deteksi dini HIV sesuai
standar

100%

100%

100% 100% 100%

112%

92.24%

106,40% 109,55%

113,95% | 100%

100

Tercapai

15

Persentase Desa/kelurahan
Universal Child
Immunization (UCI)

4 96.17%

98%

98% 98% 100%

97%

98%

98,30% 98,30%

99,20% 99,6%

100

Tercapai

16

Presentase Balita Gizi
Buruk/Stunting yang
mendapatkan Perawatan /
Pelayanan

100%

100%

100% | 100% 100%

100%

100%

100% 100%

100% 100%

100

Tercapai

17

Persentase penemuan dan
penanganan penderita
penyakit DBD

4 100%

100%

100% | 100% 100%

100%

100%

100% 100%

100% 99,6%

100

Tercapai

18

Angka Kematian lbu Per
100.000 Kelahiran Hidup

70/10000
Okh

64/10000
Okh

58/10
0000
kh

52/100
000 kh

46/100
000 kh

63/1000
00 kh

67/10000
0kh

67/10000
0kh

77/10000
0kh

107/1000
00 kh

100%

100

Tercapai

Jenis
Layanan

No

Indikator Kinerja (SPM
RSUD Sekayu Perbup

No0.29Tahun2014)

Target SPM/

standar nasional
(Kepmenkes741/
MENKES/PERVII

/2008)

Target Renstra PD

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Catatan Analisis

2022

2023

2024

2025

2025

2025 2026

2024

)

)

©)

(5)

6)

(7)

®)

©)

(10)

(11)

(12)

(12)

Kemampuan
menangani life
saving anak dan
dewasa

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tercapai

Jam buka Pelayanan
Gawat Darurat

24 Jam

24 Jam

24 Jam

24 Jam

24 Jam

24 jam

24 jam

24 Jam

24 Jam

Tercapai




Pemberi pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
kegawatdaruratan
yang bersertifikat
yang masih berlaku
BLS/PPGD/GELS/ALS
Pelayanan Gawat Ketersediaan tim Satu tim Satu tim Satu tim Satu tim Satu tim Satu Tim Satu Tim Satu Tim Satu Tim Tercapai
penanggulangan
Darurat
bencana
Waktu tanggap <5 menit 5 menit S menit S menit 5 menit 3 Menit 3 Menit S menit S menit Tercapai
pelayanan Dokter di Terlayani
Gawat Darurat setelah pasien
datang
Kepuasan Pelanggan > 70 % 70% 70% 70% 70% 93,13% 96,29% 85% 85% Tercapai
< dua per seribu 2 2 2 2 0,44 0,48 2 2 Tidak  Tercapai;
Kematian pasien < 24 jam Perseribu Perseribu | Perseribu Perseribu PerSeribu PerSeribu Perseribu Per dikarenakan
seribu Pasien
Yang datang ke
IGD sudah
dalam  kondisi
perburukan,
pasien kronis
dengan penyakit
tidak
terkontrol,rata-
rata
Meninggal < 6 jam
Tidak adanya pasien 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
yang diharuskan
membayar uang muka
RawatJalan Pemberi Pelayanan di 100% dokter 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
Klinik Spesialis (Dasar : spesialis
anak, bedah, PDL,
Kebidanan, dan Klinik
Gigi)
Pemberi Pelayanan di 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
Klinik Spesialis
(Penunjang)
Ketersediaan pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
rawat jalan
Jam buka pelayanan 08.00S/D13.00 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai

sesuai ketentuan
(spesialis fulltime: anak,
bedah, PDL, kebidanan,
gigi, mata, jantung, THT,
syaraf,)




Waktu tunggu rawat jalan <60 menit 60 60 60 60 32,68 menit 26,45 20 20 Tercapai
menit menit menit menit menit menit menit
Kepuasan Pelanggan > 90% 90% 90% 90% 90% 86,42% 84,64% 90% 90% Tidak Tercapai :
pada rawat jalan dari beberapa
unsur penilaian
mengenai
kepuasan
pelanggan di
rawat
jalan terdapat
beberapa unsur
pelayanan
dengan nilai
dibawah standar
diantaranya
adalah  sarana
prasarana,
kemudahan
prosedur dan
keramahan
petugas
Pasien rawat jalan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
tuberkulosisYang
ditangani dengan strategi
DOTS
Penegakan diagnosisTB 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
melalui pemeriksaan
mikroskopis TB
Terlaksananya kegiatan > 60% 60% 60% 60% 60% 100% 100% 60% 60% Tercapai
Pencatatan dan
pelaporan TB di RS
Pemberi Pelayanan di 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
Rawat Inap
Dokter 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
Penanggungjawab Pasien
rawat inap
Ketersediaan Pelayanan kes.anak, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
Rawat Inap peny.dalam,kebi
da
nan&bedah
Jam Visite Dokter 100% dokter visite 100% 100% 100% 100% 100% 99,09% 100% 100% Tidak Tercapai :
Spesialis Pukul 08.00s/d Masih terdapat
Rawat Inap 14.00 setiap hari dokter spesialis
kerja yang visite di
jam 14.00WIB
Kejadian infeksi pasca < 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,20% 1,24% 1,5% 1,5% Tercapai
operasi
Angka kejadian infeksi < 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 0,60% 0,40% 1,5% 1,5% Tercapai

nosokomial




Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
7 pasien jatuh yang
berakibat
kecacatan/kematian
8 KematianPasien>48jam < 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 2,40% 2,17% 0,24% 0,24% Tidak Tercapai :
dikarenakanpas
ien yang datang
dengan fase
terminal dan
proses penyakit
9 Kejadian pulang < 5% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 1,20% 0,75% 5,00% 5,00% Tercapai
paksa
10 Kepuasan pelanggan 2> 90% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,70% 87,76% 90,00% 90,00% Tercapai
rawat inap
a. Penegakan a.100 % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
11 diagnosisTB melalui %
pemeriksaan
mikroskop TB
b. terlaksananya b.100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
kegiatan pencatatan %
dan pelaporanTB
dirumah sakit
1 Waktu Tunggu Operasi < 2hari 2,00 2,00 2,00 2,00 0,10% 0,10% 0,14 0,14 Tercapai
Elektif
2 Kejadian kematian < 1% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% Tercapai
dimeja operasi
3 Tidak adanya kejadian 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00 100,00 Tercapai
operasi salah sisi % %
4 Tidak adanya kejadian 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
operasi Salah orang %
Instalasi Bedah 5 Tidak adanya kejadian 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
Sentral salah tindakan pada %
operasi
tidak adanya 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
kejadian %
6 tertinggalnya benda
asing pada tubuh
pasien setelah
operasi
Komplikasi anastesi < 6% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00% Tercapai
karena overdosisi,
7 reaksi anastesi dan
salah penempatan
endotracheal tube
1 Kejadian kematian ibu a. Perdarahan <1 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% Tercapai
k li %
Kebidanan dan arena persalinan a o _
. ) . pre-eklampsia 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 0,00% 0,00% 30,00% 30,00% Tercapai
Perinatologi <30 %
c. eklampsi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00% Tercapai




d.Sepsis<0,2 % 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,00% 0% 0% 0% Tercapai
Pemberi Pelayanan dokterSpOG 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
persalinan normal %
Pemberi pelayanan Dokter umum 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100% 100% 0,00% 0,00% Tercapai
persalinan dengan terlatih APN
penyulit
Bidan 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 100% 100% 90,00% 90,00% Tercapai
100% tim 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
ponek terlatih (tersedia) | (tersedia) | (tersedia) (tersedia) (tersedia) (tersedia) (tersedia) (tersedia)
Pemberi pelayanan
persalinan dengan a.DokterSp.OG | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
tindakan operasi %
b.dokter Sp.An | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00
%
c.DokterSp.A 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00
%
Kemampuan 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
menangani BBLR %
1500 gr - 2500 gr
Pertolongan <20 % 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 42,25% 40,48% 20,00% 20,00% Tidak
persalinan melalui SC Tercapai
Proses
penyakit dan
komplikasi
lainnya

(Penyulit)




Keluarga 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100% 100% 100,00% | 100,00 Tercapai
Berencana % %
(persentase KB
mantap yang
dilakukan oleh
tenaga kompeten:
dr. Sp.OG, dr.
Sp.B, dokter umum
terlatih)
Konseling KB 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100% 100% 100,00% | 100,00 Tercapai
mantap % %
Kepuasan >80 % 80,00% 80,00% 80,00% 80,00 92,50% 88,92% 80,00% 80,00% Tercapai
pelanggan %
Rata-rata pasien <3% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00% Tercapai
yang kembali
keperawatan intensif
dengan kasus yang
sama < 72 jam
Pemberian a. 100% dokter 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 58,54% 57,14% 100,00% | 100,00 | Tidak
pelayanan unit | Sp.Anastesidan % % Tercapai
intensif (NICU) dokter spesialis dikarenakan
anak 20rang
b.100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 58,54% 57,14% 100,00% | 100,00 | Spesialis
perawat % % Anastesi, 2
minimal D3 orang dokter
dengan spesialis
sertifikat
) . anak, dan 4
Intensif perawat mahir
NICU/  setara orang
D4 perawat
mahir NICU
dari 10
Orang
perawat.
Seluruh
yang
memberikan
pelayanan
14 orang
Pemberian a. 100% dokter 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 61,54% 63,46% 100,00% | 100,00 | Tidak
pelayanan unit Sp.Anastesidan % % Tercapai
intensif (ICU) dokter spesialis dikarenakan
sesuai dengan 20rang
kasus yang Spesialis

ditangani




b.100%perawat
minimal D3
dengan
sertifikat
perawat mahir
ICU/setara D4

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

61,54%

63,46%

100,00%

100,00
%

Anastesi, 12
orang
dokterspesia
lis,dan 5
orang
perawat
mahir ICU
dari 14
Orang
perawat.
Seluruhyang
memberikan
pelayanan 24
orang

Radiologi

Waktu tunggu hasil
pelayanan thorax
foto

< 3 jam

3,00

3,00

3,00

3,00

883,21
menit

3333,10
menit

3,00

3,00

Tidak
Tercapai :
dikarenaka
n jumlah
pasien
meningkat
Dan

juml

ah

pela

yan

an




bertambah
tetapi SDM
dokter
spesialis
radiologi
hanyaadalor
ang
yangseharus
nya2 orang
dengan RS
modalitas
madya
seperti
RSUD
sekayu
sesuai
Permenkes
Nomor 24
Tahun 2020
tentang
pelayanan
radiologi

Pelaksanaan ekspertisi

Dokter
Sp.Rad
100%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

99,10%

100%

100,00%

100,00
%

Terrcapai

Kejadian kegagalan
pelayanan rontgen

Kerusakan fhoto

< 2%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

1,50%

0,2%

2,00%

2,00%

Tercapai

Kepuasan pelanggan

> 80%

80%

80%

80%

80%

91,02%

84,7%

80%

80%

Tercapai

Laboratorium
Patologi Klinik

Waktu tunggu hasil
pelayanan lab.

<140menit-
kimia
darah&
darah rutin

140,00

140,00

140,00

140,00

82,50%

53,74%

90,00

90,00

Tercapai

Pelaksanan ekspertisi

Dokter Sp.PK

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100%

100%

100,00%

100,00
%

Tercapai




Tidak adanya 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
3 kesalahan %
pemberian hasil
pemeriksaan lab.
4 Kepuasan pelanggan > 80% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 81,20% 81,24% 80,00% 80,00% Tercapai
Kejadian droup < 50% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 5,0% 4,47% 50,00% 50,00% Tercapai
out pasien
1 terhadap
Rehabilitasi pelayanan
Medik rehabilitasi medik
yang
direncanakan
Tidak adanya kejadian 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
2 Kesalahan tindakan %
rehabilitasi medik
3 Kepuasan pelanggan > 80% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 93,40% 94,8% 80,00% 80,00% Tercapai
Waktu Tunggu
Farmasi pelayanan
11 Obat jadi <30 menit 30. 30. 30. 30‘ 24,92 24,3;’: 30. 30. Tercapai
’ menit menit menit menit menit menit menit menit
Obat racikan <60 menit 60 60 60 60 40,50 38 60 60 Tercapai
menit menit menit menit menit menit menit menit
12
2 tidak adanya 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
kejadian kesalahan %
pemberian obat
3 Kepuasan Pelanggan > 80% 80% 80% 80% 80% 95,60% 83,00% 80% 80% Tercapai
4 Penulisan resep 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
sesuai formalarium
5 Penulisan resep 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai

sesuai formalarium
RS




Gizi

Ketepatan waktu
pemberian
makanan kepada
pasien

290 %

90,00%

90,00%

90,00%

90,00%

100%

100%

90,00%

90,00%

Tercapai

Sisa makanan yang
tidak termakan
pasien

<20 %

20%

20%

20%

20%

4,10%

4,9%

20%

20%

Tercapai

Tidak adanya
kesalahan
pemberian diet

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tercapai

UTDRS

Kebutuhan darah
bagi setiap
pelayanan

transfusi

100%terpenuhi

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100%

100%

100,00%

100,00

Tercapai

Kejadian reaksi
transfusi

<0,01%

0,01%

0,01%

0,01%

0,01%

0,003%

0,002%

0,001%

0,001%

Tercapai

Pelayanan
GAKIN

pelayanan
terhadap pasien
gakin yang datang
ke RS pada
setiap unit
pelayanan

100%terlayani

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100%

100%

100,00%

100,00
%

Tercapai

RekamMedik

Kelengkapan
pengisian rekam
medik 24 jam
setelah selesai
pelayanan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tercapai

Kelengkapan
informed concent
setelah
mendapatkan
informasi yang
jelas

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tercapai

Waktu penyediaan
dokumen
Rekam medik
pelayanan rawat
jalan

<10 menit

10,00
menit

10,00
menit

10,00
menit

10,00
menit

6,58
menit

6,77
menit

10,00
menit

10,00
menit

Tercapai

waktu penyediaan
dokumen rekam
medik pelayanan
rawat
inap

<15 menit

15,00
menit

15,00
menit

15,00
menit

15,00
menit

7,51
menit

7,43
menit

15,00
menit

15,00
menit

Tercapai

Baku Mutu Limbah
Cair

100%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

92%

100%

100,00%

100,00
%

Tercapai

Hasil

a.BOD<30Mg/L

30

30

30

30

11,82

15,77

30

30

Tercapai




Pengolahan
Limbah
(Sanitasi)

laboratorium b.COD<80 mg/L 80 80 80 80 19,08 24,00 80 80 Tercapai
pemeriksaan
limbah cair ¢.TSS<30 mg/L 30 30 30 30 18,06 12,33 30 30 Tercapai
rumah sakit
yang sesuai d.PH 6-9 6 6 6 6 5,75 6,83 6 6 Tercapai
dengan baku
mutu
Pengolahan 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
limbah padat %
berbahaya
sesuai dengan
aturan
Kelengkap 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
an
laporan
akuntabili
tas
kinerja
Ketepatan waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Tercapai
pengusulan
kenaikan pangkat
Ketepatan waktu 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
pengurusan gaji %
berkala
Karyawan > 60% 60% 60% 60% 60% 79,50% 38,44% 60% 60% Tercapai
yang
mendapat
pelatihan
minimal 20
jam setahun
Cost Recovery > 40% 40% 40% 40% 40% 99,24% 107,35% 99,24% 107,35 Tidak
%o Tercapai :
Pelatihan
baru
dilaksanaka
nsecara
bertahap
sehingga
diperkirak
anakan
tercapai
pada
TW.IIIdanIV
Ketepatan 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
waktupenyusunan %

laporan keuangan




Kecepatan waktu
pemberian
informasi tentang
tagihan pasien
rawat inap

< 2jam

30menit

30menit

30menit

30menit

63 menit

64 menit

30menit

30menit

Tercapai

Ketepatan waktu
pemberian imbalan
(insentif) sesuai
kesepakatan waktu

100%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100%

100%

100,00%

100,00
%

Tercapai

Ambulance /
kereta jenazah

Waktu pelayanan
ambulance / kereta
jenazah

24jam

24jam

24jam

24jam

24jam

24jam

24jam

24jam

24jam

Tercapai

kecepatan
memberikan
pelayanan
ambulance
dirumah
sakit

<30 menit

30,00

30,00

30,00

30,00

16,25

23,88

30,00

30,00

Tercapai

Responetime
pelayanan
Ambulance oleh
masyarakat yang
membutuhkan

Sesuai
ketentuan
daerah

Sesuai
ketentuan
daerah

Sesuai
ketentuan
daerah

Sesuai
ketentuan
daerah

Sesuai
ketentuan
daerah

36,50

Sesuai
ketentuan
daerah

Sesuai
ketentuan
daerah

Sesuai
ketentu
an
daerah

Tercapai

Pemusalaran
jenazah

Waktu tanggap
pelayanan
pemusalaran
jenazah

< 2jam

2,00

2,00

2,00

2,00

99,57%

40,80

50,00

50,00

Tercapai

Tercapai

Elektro Medik
Pelayanan
Pemeliharaan
lsarana RS

Kecepatan waktu
menaggapi
kerusakan alat

> 80%

80,00%

80,00%

80,00%

80,00%

99,57%

100%

80,00%

80,00%

Ketepatan waktu
pemeliharaan alat

100%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100%

100%

100,00%

100,00
%

Tercapai

peralatan
laboratorium dan
alat ukur yang
digunakan
dalampelayananter
kaliberasi tepat
waktu sesuai
dengan ketentuan
kaliberasi

100%

100%

100%

100%

100%

80%

78%

100%

100%

Tercapai




L Tidak adanya 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tidak
ayanan S - o -
Laundry keJad}an linen %o Tercapa1 :
hilang Dikarenakan
6 alat labor
suku cadang
yang
dibutuhkan
masih dalam
pemesanan
sehingga
belum bisa
dikalibrasi
dan 4 alat
menunggu
Teknisi untuk
kalibrasi
Ketepatan waktu 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
penyediaan linen %
untuk ruang rawat
inap
P Ada anggota tim Anggota PP Iyang 75% 75% 75% 75% anggota 100% 100% 100% 100% Tercapai
encegahan dan . . A . .
Pengendalian PPI yang terlatih terlatih 75% . anggotg ‘ anggotg ‘ anggotg tim terlatih . anggota. anggota
Infeksi(PPI) tim terlatih| tim terlatih| tim terlatih tim terlatih tim
terlatih
Tersedia APD 60% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 100% 100% 100,00% 100,00 Tercapai
disetiap %
instalasi/departem
en
Kegiatan 75% 75% 75% 75% 75% 100% 100% 100% 100% Tercapai
pencatatan dan
pelaporan
infeksinosokomial/
HAI (Health Care
Associated
Infection) di RS (
min 1
parameter)
Tercapai




2.3 lIsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Terwujudnya keadaan sehat dipengaruhi oleh berbagai faktor, yang tidak hanya menjadi
tanggung jawab sektor kesehatan, melainkan juga tanggung jawab dari berbagai sektor terkait
lainnya, disamping tanggung jawab individu dan keluarga.

Pelaksanaan pembangunan kesehatan di Kabupaten Musi Banyuasin sampai pada tahun
2025 telah berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat pada beberapa indikator yang menunjukkan
keberhasilan pelaksanaan pembangunan kesehatan itu sendiri. Tercapainya beberapa target pada
indikator kunci yang ditetapkan memang menjadi alat ukur keberhasilan pembangunan kesehatan.

Namun berbagai capaian yang sudah diperoleh, tentunya bukan suatu hal yang membuat
Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin harus berpuas diri tetapi harus tetap terus berupaya
untuk meningkatkan kinerja dengan memanfaatkan berbagai fasilitas dan sumber daya manusia
kesehatan yang ada.

Dengan memperhatikan faktor-faktor dari pelayanan Perangkat Daerah yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin ditinjau dari :

1. Letak Geografis yang sanggat luas sehingga akses ke pelayanan kesehatan sulit di jangkau.
2. Masih kurangnya dukungan anggaran pusat dalam pemenuhan sarana, prasarana dan alat
kesehatan yang sesuai standar.

Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin mengidentifikasi 3 permasalahan utama
berdasarkan hasil analisis situasi bersama dengan 29 Puskesmas yaitu masih adanya kesenjangan
dalam pencapaian kinerja Hipertensi, Angka Kematian Bayi dan Indeks Keluarga Sehat.

Faktor yang mempengaruhi permasalahan yang dihadapi Puskesmas adalah :

A. Angka Kematian Ibu

a. Kurangnya upaya pengawasan dan pembinaan oleh puskesmas terhadap Jejaring
dan Jaringan dalam wilayah kerjanya terutama terkait standar layanan minimal yang
diberikanb.

b. Pelayanan ANC pada ibu hamil belum sesuai standar, masih kurangnya
Kompetensi dan kepatuhan tenaga kesehatan terkait pelayanan Antenatal Care Yang
berkualiatas dan sesuai standar, standar pemenuhan BMHP ( Barang Medis Habis
Pakai) berkaitan dengan pemeriksaan Laboratorium kadar Hb, Golongan darah, dan
protein urine masih belum sesuai dengan Jumlah sasaran ibu hamil yang mendapat
Pelayanan di Fasilitas Pelayanan kesehatan.

c. Keterlambatan dalam proses rujukan pada kasus komplikasi persalinan baik dengan
Penyebab obstetrik maupun non obstetrik.

d. Masih kurangnya pemanfaatan buku KIA sebagai media KIE dan skrining deteksi



dini faktor resiko pada kehamilan oleh TIM ANC dalam pelayanan kesehatan ibu dan
anak.
e. Masih kurang kerjasama dan koordinasi oleh TIM ANC dan lintas program dalam

hal pelayanan antenatal terpadu pada ibu hamil

B. Angka Kematian Bayi

a. Masih kurangnya skill dan Kompetensi tenaga kesehatan dilapangan terkait deteksi
dini dan penanganan komplikasi pada bayi baru lahir

b. Masih kurangnya pemanfaatan buku KIA sebagai media KIE dan skrining deteksi
dini factor resiko pada kondisi janin pada kehamilan oleh TIM ANC dalam
pelayanan kesehatan ibu dan anak

c. Masih kurangnya ketersediaan Puskesmas mampu PONED ( Penanganan
komplikasi pada bayi baru lahir di tingkat Puskesmas

d. Masih kurangnya pemanfaatan USG sebagai media deteksi dini factor resiko pada
janin dalam kandungan. Masih kurangnya peran lintas sector dalam upaya /

kegiatan yang mendukung penurunan AKB.

Berdasarkan hasil permasalahan diatas, maka dilakukan analisis dan perumusan
strategi dengan menggunakan analisa SWOT yang akan dilaksanakan sebagai dasar
perencanaan dan program untuk mencapai tujuan dari Dinas Kesehatan Kabupaten Musi
Banyuasin. Analisis SWOT Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin sebagai berikut :

A. Kekuatan (Strength)

1. Komitmen kepala daerah untuk memprioritaskan pelayanan kesehatan secara
menyeluruh dan berkualitas, komitmen ini dibuktikan dengan terbitnya Peraturan
Bupati Nomor 13 Tahun 2019 tentang Jaminan Kesehatan Masyarakat Kabupaten
Musi Banyuasin;

2. Fasilitas kesehatan yang sudah ada pada 15 kecamatan terdiri dari 3 Rumah Sakit
dengan kelas B, dan dengan total tempat tidur 617 TT, secara rasio masih kekurangan
81 tempat tidur, selanjutnya ada 29 Puskesmas terdiri dari 6 Puskesmas Rawat Inap
dan 23 Puskesmas Rawat Jalan secara rasio berdasarkan jumlah penduduk masih
kekurangan 9 Puskesmas, untuk fasilitas pendukung di desa telah ada Puskesmas
Pembantu 129, dan 299 Poskesdes dari 242 Desa yang ada di Kabupaten Musi
Banyuasin dalam hal pelayanan langsung ke masyarakat untuk pemberdayaan dan



promosi kesehatan terdapat 514 Posyandu dengan sarana, prasarana dan alat
kesehatan yang sudah cukup memadai dengan jumlah posyandu yang aktif sebanyak
488.

3. Terdapat tenaga kesehatan atau Sumber Daya manusia Kesehatan yang tersebar di
fasilitas kesehatan terdiri dari Dokter Spesialis 47 orang, Dokter umum 78 orang,
dokter gigi 19 orang, bidan 299 orang, perawat 296 orang, tenaga Farmasi 36 orang,
Tenaga analis 16 orang nutrisionis 23 orang, Anastesi 2 orang, sanitarian 20 orang,
dan tenaga kesehatan lainnya;

4. Dalam pengelolaan keuangan di fasilitas pelayanan kesehatan terdapat 99% sudah
menerapkan pola pengelolaan keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK BLUD)

5. Untuk menjangkau fasilitas kesehatan sudah tersedia program Publik Saffety Center

(PSC Sirene Muba)
Kelemahan
1. Data kepesertaan jaminan masih belum tervalidasi dan terverifikasi dengan baik dan

jumlah penduduk yang meningkat secara signifikan setiap tahun;

2. Sarana, Prasarana dan Alat kesehatan masih belum memenuhi standar penunjang
pelayanan kesehatan serta kebutuhan tempat tidur di Rumah Sakit dengan
membandingkan rasio jumlah penduduk masih dibutuhkan sebanyak 81Tempat
tidur, selanjutnya terdapat kekurangan 9 Puskesmas per jumlah penduduk;

3. Rumah Sakit Bayung Lencir dan Rumah Sakit Sungai Lilin masih banyak
membutuhkan tenaga kesehatan seperti dokter Spesialis, tenaga kesehatan serta
tenaga teknis pendukung lainnya (Akuntansi dan IT);

4, Kapasitas pengelola dan penerapan PPK BLUD di puskesmas masih belum berjalan
dengan maksimal;

5. Kurangnya sosialisasi keberadaan PSC Sirene Muba di masyarakat;

6. Masih kurang alokasi anggaran kesehatan sesuai dengan Peraturan Undang-

Undangan yang berlaku;

7. Masih terdapat kasus kematian |bu, Bayi dan Balita, yang memerlukan penanganan
lebih cepat;

8. Pola pergeseran penyakit dari penyakit menular ke penyakit tidak menular; dan

9. Perilaku masyarakat masih kurang menerapkan prilaku hidup bersih dan sehat.

Peluang

1. Kabupaten Musi Banyuasin merupakan jalur lintas antar provinsi yang berbatasan

dengan kabupaten dan provinsi;



Dukungan sumber daya alam yang berlimpah dengan pendapatan hasil bumi yang

menjadi penopang sumber APBD Kabupaten;

3. Dukungan pihak BUMD, organisasi kemasyarakatan, kepemudaan, kader
kesehatan, PKK, PMI Kabupaten Muba, anak muda millennial, media sosial dan
perusahaan swasta baik perkebunan maupun pertambangan;

4, Dukungan Pemerintah Pusat dan provinsi dalam pengalokasian Dana Alokasi
Khusus (DAK),

5. Dukungan Pemerintah desa melalui dana desa dalam pengalokasian kegiatan
pemberdayaan masyarakat di desa dan kegiatan UKBM,;

6. Ketersedian Sarana Sumber air bersih di 15 Kecamatan sudah menggunakan
PDAM;

7. Dukungan dari pihak Akademisi, Instansi Vertikal dan Forkopimda dalam
penyelenggaraan pelayanan kesehatan dan pelayanan Publik; dan

8. Banyaknya fasilitas kesehatan swasta yang membantu memberikan pelayanan
kesehatan.

Ancaman

1. Masih minimnya dukungan dari pihak swasta untuk ikut berpartisipasi dalam
mengalokasikan kepesertaan jaminan kesehatan yang berakibat masih besarnya
beban pemerintah dalam pendanaan UHC;

2. Ketersediaan sarana penunjang pelayanan Sirene Muba belum di dukung
sepenuhnya dari pihak swasta dan Pemerintah desa;

3. Perkembangan pembangunan di Kabupaten Musi Banyuasin masih belum maksimal
dalam menerapkan kesehatan lingkungan;

4, Masih ada kesulitan masyarakat untuk mendapatkan pelayanan kesehatan dan
sulitnya petugas kesehatan dalam memberikan pelayanan kesehatan dikarenakan
rusaknya infrastruktur yang tidak memadai;

d. Sulitnya mengantisipasi perkembangan penyakit menular dan penyakit tidak
menular yang tidak terkendali dikarenakan luasnya wilayah dan sulitnya jangkauan
dengan akses infrastruktur yang tidak memadai;

6. Tidak semua desa mendapatkan ketersediaan prasarana air bersih yang berakibat
sanitasi masyarakat kurang;

7. Kesehatan lingkungan yang belum maksimal seperti ketersediaan jamban sehat,
rumah sehat, prilaku hidup bersih dan sehat, personal hygine;

8. Budaya masyarakat yang masih menganut tradisi turun temurun yang dapat



10.

11.

12.

mengancam status kesehatan masyarakat;

Potensi bencana misalnya kebakaran hutan dan lahan, banjir, tanah longsor, angin
putting beliung, dan penyakit Re emergenci thesis yang akan muncul dan akan
muncul kembali sehinga mengancam keselamatan dan kesehatan masyarakat.
Berkurangnya pengalokasian sumber dana dari Pemerintah Pusat dalam
mendukung ketersediaan sarana, prasana dan alat kesehatan di fasilitas kesehatan;
Wilayah lintas dapat menyebabkan meningkatnya kasus penyalahgunaan Narkoba
dan perilaku menyimpang dan SeksBebas; dan

Media informasi (Media sosial) yang tersebar luas akan mudah termakan dengan

berita Hoaks atau berita bohong (palsu) yang tidak sesuai dengan fakta yang valid.

Adapun isu strategis yang menjadi permasalahan Rumah Sakit antara lain :

1.

Tingginya tuntutan masyarakat terhadap pelayanan kesehatan di RSUD, harus bermutu,
sesuai standar pelayanan minimal, standar akreditasi atau standar yang berlaku lainnya
serta terjangkau harganya, dan akses yang cepat dan tepat.

Sarana peralatan dan gedung serta pemanfaatan teknologi yang dapat mempermudah
akses masyarakat harus ditingkatkan sehingga masyarakat dan Rumah sakit
Kabupaten/Kota lainnya tetap memanfaatkan RSUD.

Masih adanya SDM yang memerlukan peningkatan kompetensi.

Keterlambatan perwujudan Masterplan yang telah dibuat akibat keterbatasan anggaran
baik APBD maupun pendapatan RSUD.

Faktor yang mempengaruhi permasalahan yang dihadapi Rumah Sakit secara eksternal yaitu

1.
2.

Jumlah tenaga kesehatan Sub Spesialis yang masih terbatas.

Kurangnya minat tenaga sub spesialis untuk penempatan di daerah terutama di RSUD
Bayung Lencir dan RSUD Sungai Lilin.

Mahalnya Biaya pendidikan dan pelatihan kedokteran atau tenaga kesehatan sehingga
mempengaruhi peminatan nakes ke daerah.

Keterbatasan anggaran vyang tersedia sehingga pengembangan pembangunan
pelayanan serta sarana dan prasarana berjalan lambat (target Masterplan tidak
terpenuhi).

Keterbatasan anggaran untuk peningkatan kapasitas SDM di RSUD.

Semakin pesatnya perkembangan teknologi yang menuntut RSUD untuk meningkatkan
fasilitas pelayanan kesehatan serta SDM yang mampu berinovasi dalam meningkatkan

pelayanan.

Faktor yang mempengaruhi permasalahan yang dihadapi Rumah Sakit secara Internal yaitu :



1. Masih adanya SDM yang berkinerja rendah sesuai dengan Standar Pelayanan Minimal
(SPM).

2. Masih adanya unit atau SDM yang belum berorientasi pada target kinerja sesuai dengan
Standar Pelayanan dan akreditas yang berlaku.

3. Adanya beberapa sarana dan prasarana kesehatan yang telah melewati batas usia
pemakaian.

4, Masih kurangnya kelengkapan sarana dan prasarana kesehatan dengan teknologi
mutakhir khususnya pada pelayanan unggulan.

5. Kurangnya ruangan, khususnya ruang penunjang medik dan non medik serta ruangan

untuk layanan unggulan.

Jumlah dokter sub spesialis yang masih kurang.

Kurangnya SDM Profesional untuk Layanan Unggulan

Adanya tambahan layanan baru yang memerlukan kompetensi lanjutan.

© © N o

Kurangnya komitmen SDM dalam menerapkan ilmu pasca pendidikan dan pelatihan

10. Keterbatasan pendanaan yang bersumber dari BLUD

Berdasarkan hasil analisis lingkungan internal dan eksternal diatas, maka dilakukan analisis
dan perumusan strategi dengan menggunakan analisa SWOT yang akan dilaksanakan sebagai
dasar perencanaan dan program untuk mencapai tujuan dari RSUD Sekayu Kabupaten Musi
Banyuasin.

Posisi RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin berada kuadran Il sebagaimana terlihat
pada diagram berikut;

SWOT RSUD

DIAGRAM CARTESIUS

PELUANG

POSISI RS SAAT INI

Penguatan Mutu : Investasi
Penyempurnaan dan penataan kemampuan
organisasi, kemampuan sistem manajemen,
dan proses bisnis, serta kemampuan
personilnya, sambil memantapkan tingkat
penguasaan pelayanan

KELEMAHAN KEKUATAN

Survival ; Melakukan efisiensi melalui
penciutan/  rasionalisasi lingkup layanan




(retrenchment) dan disaat yang sama
mencoba melakukan terobosan baru melalui
strategi diversifikasi dengan kekuatan yang
ada

ANCAMAN

Faktor Kunci Keberhasilan

Berdasarkan hasil diatas yang menujukkan bahwa persepsi pelanggan terhadap Rumah Sakit
masih relatif baik meskipun masih ada keluhan - keluhan pasien namun dari tahun — ke tahun
menunjukkan penurunan. Cakupan pelayanan RSUD Sekayu saat ini tidak didominasi oleh
pelayanan gakin tetapi terdapat juga pelayanan untuk kelas menengah ke atas terbukti dengan
semakin tingginya permintaan rawat inap kelas VIP, dan peningkatan pengunjung poli spesialis
maupun layanan poli eksekutif. Dilain pihak, RSUD Sekayu sebagai RS milik pemerintah pada
umumnya, memiliki kekuatan dalam pengembangan infrastruktur dan penetapan tarif yang sangat
kompetitif yang memungkinkan RS mampu bertahan dan melakukan inovasi — inovasi sejalan

dengan perkembangan ilmu kedokteran klinik dan perkembangan jenis penyakit.

24 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam melakukan telaahan terhadap rancangan awal Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Tahun 2026 dilakukan perbandingan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan target Renstra Dinas
Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin dan juga tingkat kinerja Dinas Kesehatan.

Review terhadap Rancangan awal RKPD meliputi kegiatan identifikasi program dan kegiatan,
indikator kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program/kegiatan, serta pagu
indikatif yang dialokasikan untuk setiap program dan kegiatan di lingkup Dinas Kesehatan
Kabupaten Musi Banyuasin berdasarkan kajian Tim Anggaran Pemerintah Kabupaten Musi
Banyuasin berupa rancangan awal RKPD.

Review ini sangat diperlukan dimana untuk mendapatkan formulasi program dan kegiatan
yang tepat berdasarkan perbandingan antara kebijakan Pemerintah Daerah dan kebutuhan terhadap
program dan kegiatan berdasarkan kebutuhan terhadap pelayanan kesehatan di masyarakat.

Selanjutnya perlu disadari bahwa paradigma baru pengelolaan keuangan negara menuntut
upaya perubahan yang mendasar dalam pendekatan penganggaran. Berbagai perubahan ini
membutuhkan dukungan sistem penganggaran yang lebih responsif yang dapat memfasilitasi upaya
memenuhi tuntutan peningkatan kinerja, kualitas layanan dan efisiensi pemanfaatan sumber daya.

Sangat penting juga untuk memastikan bahwa pilihan program sebagai instrumen kebijakan benar-



benar merupakan alternatif terbaik yang mencakup kegiatan-kegiatan yang mencerminkan alternatif
pendekatan paling efisien untuk menghasilkan keluaran dan efektif dalam mendukung pencapaian
rencana program. Dengan demikian antara kebijakan, program/kegiatan dan sub kegiatan harus
merupakan sebuah rangkaian yang mencerminkan adanya keutuhan konseptual.

Berdasarkan tabel 2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Musi
Banyuasin, dapat dilihat bahwa pada tahap Rancangan Akhir RKPD, jumlah anggaran yang
diusulkan sebesar Rp. 666,085,809,156,35 - dan berdasarkan hasil analisis kebutuhan yang
dilakukan oleh Bappeda bahwa jumlah anggaran yang ditetapkan adalah sejumlah Rp.
666,085,809,156,35,



TABEL T-C. 31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD TAHUN 2026 DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program/kegiatan yang diusulkan pada pemangku kepentingan didapatkan dari usulan

masyarakat melalui mekanisme Musrenbang, Pokok Pikiran DPRD, dan Usulan Teknokratis sudah

terinput di SIPD. Kemudian usulan-usulan tersebut diinventarisasi berdasarkan program yang ada

pada tingkat Dinas Kesehatan.Usulan yang datang dari masyarakat pada umumnya terkait dengan

pembangunan fisik serta pengadaan sarana kesehatan lainnya. Adapun usulan tersebut tidak semua

dapat diakomodir karena bukan merupakan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan. Berikut

adalah usulan dari masyarakat yang mendukung program prioritas bidang kesehatan disajikan

dalam tabel TC-32 berikut ini.

TABEL TC-32

Usulan Program dan Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan Dinas kesehatan

Tahun 2026 Kabupaten Musi Banyuasin

Besaran
No Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Catatan
Nolume
1 2 3 4 5 6




BAB llI
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Untuk mencapai tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin pada

Rencana Kerja Tahun 2026. Secara umum, Program dan Kegiatan pada Rencana Kerja Tahun 2026

Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin termasuk ketiga Rumah Sakit dan Puskesmas dapat
dilihat berikut ini:

A. Dinas Kesehatan

NO PROGRAM Kegiatan Sub Kegiatan Jumlah Anggaran ASumber
nggaran
1 PROGRAM Perencanaan, Penyusunan  Dokumen APBD
Penganggaran, Perencanaan Perangkat | 316,309,346,332,35
PENUNJANG URUSAN EvaluasiKinerja Perangkat | Daerah.
PEMERINTAH Daerah.
DAERAH Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian  Kinerja  dan

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah.

Administrasi barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah.

Administrasi  Kepegawaian
Perangkat Daerah.

AdministrasiUmum
Perangkat daerah

Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Pelaksanaan
Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
Pengamanan Barang

Milik Daerah SKPD

Penatausahaan  Barang
Milik Daerah pada SKPD

Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut
kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai  Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Penyediaan  Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Penyediaan  Peralatan
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan

Logistik Kantor




Pengadaan Barang Milik
daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.

Penyediaan Jasa
penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

Pemeliharaan Barang Milik
daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan
Cetakan
Penggandaan

Barang
dan

Penyediaan
Bahan/Material

Fasilitasi
Tamu

Kunjungan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Mebel

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pemeliharaaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung  Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

PeningkatanPelayanan Pelayanan dan
BLUD Penunjang  Pelayanan
BLUD
PROGRAM Penyediaan Fasilitas | Pembangunan ~ Rumah | 71,750,024,300,00 | APBD
Pelayanan Kesehatan | Dinas Tenaga Kesehatan
PEMENUHAN UPAYA untuk . UKM  dan  UKP
KESEHATAN Kewenangan Daerah | Pengembangan Fasilitas
PERORANGAN  DAN Kabupaten/Kota Kesehatan Lainnya

UPAYA  KESEHATAN
MASYARAKAT

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Puskesmas




Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP  Rujukan  Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan  Fasilitas
Kesehatan Laiinya

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah
Dinas Tenaga Kesehatan

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Pengembangan Rumah
Sakit

Pengadaan Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan
Medis  Habis  Pakai,
Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan IbuBersalin

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru
Lahir

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Balita

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat




Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk  Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Pengelolaan  Pelayanan
Promosi Kesehatan

Pengelolaan  Pelayanan
Kesehatan  Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Pengelolaan  Surveilans
Kesehatan

Pelayanan ~ Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

Operasional ~ Pelayanan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

Pengelolaan  pelayanan
kesehatan orang dengan
Tuberkulosis




Penyelenggaraan  Sistem
Informasi Kesehatan
Secara Terintegrasi

Penerbitan Izin  Rumah

Pengelolaan  pelayanan
kesehatan orang dengan
HIV (ODHIV)

Pengelolaan  pelayanan
kesehatan Malaria

Pengelolaan ~ Kawasan
tanpa rokok

Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

Sakit Kelas C, D dan | Peningkatan Mutu
Fasilitas Pelayanan | Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Tingkat Daerah | Kesehatan
Kabupaten/Kota
PROGRAM Pemberian  izin  praktik | Pembinaan dan APBD
Tenaga Kesehatan  di | Pengawasan Tenaga | 1,335,722,000,00
PENINGKATAN Wilayah Kabupaten/Kota Kesehatan serta Tindak
KAPASITAS SUMBER Lanjut Perizinan Praktik
DAYA MANUSIA Tenaga Kesehatan
KESEHATAN Perencanaan  Kebutuhan | Pembinaan dan
dan Pendayagunaan | Pengawasan Sumber
Sumber Daya Manusia | Daya Manusia Kesehatan
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan | Pengembangan Mutu dan
Peningkatan ~ Kompetensi | Peningkatan Kompetensi
Teknis  Sumber  Daya | Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat | Manusia Kesehatan
Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM SEDIAAN | Pemberian Izin Apotek, | Pengendaliaan dan APBD
Toko Obat, Toko Alat | Pengawasan Serta | 30,000,000,00
FARMASI, ALAT Kesehatandan Optikal, | Tindak Lanjut
KESEHATAN DAN | Usaha Mikro Obat | PengawasanPerizinan
MAKANAN DAN Tradisional(UMOT) Apotek, Toko Obat, Toko
Alat  Kesehatan, dan
MINUMAN Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)
Pemberian Sertifikat | Pengendalian dan
Produksi untuk Sarana | Pengawasan serta Tindak
Produksi Alat Kesehatan | Lanjut Pengawasan

Kelas 1 tertentu dan
Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

Sertifikat Produksi Alat
Kesehatan  Kelas 1
Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga




Kemitraan,  Peningkatan
PEMBERDAYAAN Peran Serta Masyarakat
MASYARAKAT dan Lintas Sektor Tingkat
BIDANG Daerah Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Sehat dalam
rangka Promotif Preventif

Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan dan

Tingkat Daerah | Gerakan Hidup Bersih
Kabupaten/Kota dan Sehat
Pengembangan dan | Bimbingan Teknis dan
Pelaksanaan Upaya | Supervisi Pengembangan
Kesehatan Bersumber | dan Pelaksanaan Upaya
Daya Masyarakat (UKBM) | Kesehatan  Bersumber
Tingkat Daerah | Daya Masyarakat (UKBM)
Kabupate/Kota

Penerbitan Sertifikat Laik | Pengendalian dan
Higiene Sanitasi Tempat | Pengawasan serta Tindak
Pengelolaan Makanan | Lanjut Pengawasan
(TPM) antara lain Jasa | Perizinan Apotek, Toko
Boga, Rumah | Obat, Toko Alat
Makan/Restoran dan Depot | Kesehatan, dan Optikal,
Air Minum (DAM) Usaha  Mikro  Obat
Tradisional (UMOT)
PROGRAM Advokasi, Pemberdayaan, | Peningkatan Upaya APBD

62,825,000,00

B. Rumah Sakit Umum Sekayu

Urusan/ Indikator Kinerja
Bidang Urusan
| Program / . Keluaran Sub Hasil Tt
Kegiatan / Sub Capaian Program Kegiatan Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) Ket.
Kegiatan
Rumah Sakit Umum Daerah Sekayu 134.424.000.300.000,00
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 127.000.000.000,00
Peningkatan Pelayanan BLUD 127.000.000.000,00
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Persentase
Pemenuhan ‘Ii/luenrlla: d%(gr? yang
Layanan y 12 Bulan 127.000.000.000,00
Y Pelayanan dan
Adminitrasi Penunjang Pelayanan
Perkantoran jang y
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT 7.424.000.300.000
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 7.424.000.300.000
Operasional Pelayanan Rumah Sakit
Persentase Jumlah Dokumen
Pemenuhan Operasional 12 Bulan 7.424.000.300.000
Layanan Pelayanan Rumah
Adminitrasi Sakit




Perkantoran

134.424.000.300.000,00

C. Rumah Sakit Umum Sungai Lilin

Urusan/ . .
Bidang Urusan Indikator Kinerja
| Program / .
. . Keluaran Sub Hasil S
Keg%:;ai\:t; :ub Capaian Program Kegiatan Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) Ket.

Rumah Sakit Umum Daerah Sungai Lilin

45.817.000.000,00

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

42.000.000.000,00

Peningkatan Pelayanan BLUD

42.000.000.000,00

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Persentase Jumlah BLUD yang 12 Bulan
Layanan Menyediakan
Administrasi Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan
Keuangan, Aset
dan Barang Milik
Daerah (BMD)
tepat waktu

Jumlah Pelayanan
dan Penunjang
BLUD FKRTL

Jumlah Pelayanan
dan Penunjangan
BLUD FKTP

Persentase
Pelaporan Capaian
Kinerja
dilaksanakan
dengan tepat

Persentase
Pengelolaan
Kepegawaian yang
dilaksanakan tepat
waktu

Persentase
Penyediaan jasa

42.000.000.000,00




pelayanan umum
kantor

Persentase sarana
dan prasarana
aparatur dalam
kondisi baik

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

3.817.000.000,00

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3.817.000.000,00

Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Persentase
Pemenuhan
Layanan Jumlah 100%
Administrasi
Perkantoran

3.817.000.000,00

45.817.000.000,00

D. Rumah Sakit Umum Daerah Bayung Lencir

Urusan/ : .
Bidang Urusan Indikator Kinerja
| Program / .
. . Keluaran Sub Hasil o
Keg}g:;:t; r?ub Capaian Program Kegiatan Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) Ket.

Rumah Sakit Umum Daerah Bayung Lencir

34.703.100.000,00

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA 28.000.000.000,00
Peningkatan Pelayanan BLUD 28.000.000.000,00
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Persentase Jumlah BLUD yang 12 Bulan

Layanan Menyediakan 28.000.000.000,00

Administrasi Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan
Keuangan, Aset
dan Barang Milik
Daerah (BMD)
tepat waktu

Jumlah Pelayanan
dan Penunjang
BLUD FKRTL




Jumlah Pelayanan
dan Penunjangan
BLUD FKTP

Persentase
Pelaporan Capaian
Kinerja
dilaksanakan
dengan tepat

Persentase
Pengelolaan
Kepegawaian yang
dilaksanakan tepat
waktu

Persentase
Penyediaan jasa
pelayanan umum
kantor

Persentase sarana
dan prasarana
aparatur dalam
kondisi baik

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

6.703.100.000

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

6.703.100.000

Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Persentase
Pemenuhan
Layanan Jumlah 100%
Administrasi
Perkantoran

6.703.100.000

34.703.100.000,00

E. Puskesmas

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERITAHAN DAERAN KABUPATE/KOTA

Peningkatan Pelayanan BLUD

49.360.123.524

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




Jumlah BLUD

yang Terlaksananya
BLUD , .
Menyediakan o Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 2.652.172.659,00
Pelayanan dan Pelayanan
Ngulak .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
S M y qu k 0 i ):
enyediakan erasiona
Puskesmas Y 1 Unit Kerja P 12 Bulan 3.181.128.960,00
Pelayanan dan Pelayanan
Babat Toman _
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD yand y
Menyediakan o Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.820.000.000,00
Pelayanan dan Pelayanan
Ulak Paceh
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
S M y dg k 0 i T
enyediakan erasiona
Puskesmas y 1 Unit Kerja P 12 Bulan 870.000.000,00
Pelayanan dan Pelayanan
Tanah Abang
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD yans Y
Menyediakan Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 570.000.000,00
Pelayanan dan Pelayanan
Lubuk Bintialo
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
Terlaksananya
BLUD yang .
Operasional
Puskesmas Menyediakan 1 Unit Kerja 12 Bulan 470.000.000,00
Pelayanan
Bukit Selabu Pelayanan dan
Puskesmas

Penunjang




Pelayanan

Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD Y g . Y
Menyediakan o Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.220.914.951,00
_ Pelayanan dan Pelayanan
Cinta Karya .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD Y g . Y
Menyediakan o Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.098.177.000,00
_ Pelayanan dan Pelayanan
Suka Damai .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
S M y dgk 0 i T
enyediakan erasiona
Puskesmas y 1 Unit Kerja P 12 Bulan 949.290.500,00
_ Pelayanan dan Pelayanan
Sido Rahayu .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
S M y dg k 0 i T
enyediakan erasiona
Puskesmas y 1 Unit Kerja P 12 Bulan 2.080.837.338,00
Pelayanan dan Pelayanan
Tebing Bulang .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD yans y
Menyediakan . Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.424.263.000,00
Pelayanan dan Pelayanan
Jirak
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
Terlaksananya
BLUD yang
. o Operasional
Puskesmas Menyediakan 1 Unit Kerja 12 Bulan 3.754.530.000,00
_ Pelayanan
Balai Agung Pelayanan dan
Puskesmas

Penunjang




Pelayanan

Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD Y g . Y
Menyediakan o Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 2.869.318.442,00
Pelayanan dan Pelayanan
Lumpatan .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD yand y
Menyediakan o Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 2.803.134.500,00
Lai Pelayanan dan Pelayanan
ais
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD y g . ¢
Menyediakan o Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 830.650.280,00
Pelayanan dan Pelayanan
Gardu Harapan
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
S M y dg k 0 i T
enyediakan erasiona
Puskesmas y 1 Unit Kerja P 12 Bulan 820.000.000,00
Pelayanan dan Pelayanan
Teluk Kijing .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD yans y
Menyediakan . Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.629.166.800,00
Pelayanan dan Pelayanan
Tanjung Kerang
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
Terlaksananya
BLUD yang o onal
erasiona
Puskesmas Menyediakan 1 Unit Kerja P 12 Bulan 2.967.935.700,00
o Pelayanan
Sungai Lilin Pelayanan dan
Puskesmas

Penunjang




Pelayanan

Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD Y g . Y
. Menyediakan o Operasional
Puskesmas Sri 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.359.546.545,00
Pelayanan dan Pelayanan
Gunung .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD yand y
Menyediakan o Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.910.000.000,00
_ Pelayanan dan Pelayanan
Karya Maju .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD y g . ¢
Menyediakan o Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.054.886.000,00
Pelayanan dan Pelayanan
Mekar Jaya .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
S M y dg k 0 i T
enyediakan erasiona
Puskesmas y 1 Unit Kerja P 12 Bulan 4.507.727.488,00
_ Pelayanan dan Pelayanan
Bayung Lencir .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
S M y dg k 0 i )I/
enyediakan erasiona
Puskesmas Y 1 Unit Kerja P 12 Bulan 920.000.000,00
Pelayanan dan Pelayanan
Suka Jaya
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
Terlaksananya
BLUD yang
Operasional
Puskesmas Menyediakan 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.680.635.753,00
_ Pelayanan
Peninggalan Pelayanan dan
Puskesmas

Penunjang




Pelayanan

Jumlah BLUD
yang
Menyediakan Terlaksananya
S Pel d 0 ional
elayanan dan erasiona
Puskesmas yana 1 Unit Kerja P 12 Bulan 970.623.000,00
Penunjang Pelayanan
Sumber Harum
Pelayanan Puskesmas
Jumlah BLUD
BLUD yang Terlaksananya
Puskesmas Menyediakan o Operasional
1 Unit Kerja 12 Bulan 1.033.775.000,00
Bero Jaya Pelayanan dan Pelayanan
Timur Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD yans ¢
Menyediakan o Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.393.503.251,00
Pelayanan dan Pelayanan
Bandar Agung .
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD yans Y
Menyediakan Operasional
Puskesmas 1 Unit Kerja 12 Bulan 1.892.642.857,00
Pelayanan dan Pelayanan
Karang Mukfi
Penunjang Puskesmas
Pelayanan
Jumlah BLUD
an Terlaksananya
BLUD yans ¢
Menyediakan Operasional
Puskesmas Air 1 Unit Kerja 12 Bulan 625.263.500,00
Pelayanan dan Pelayanan
Balui
Penunjang Puskesmas

Pelayanan




4.2  Alokasi Anggaran

Jumlah Anggaran yang dialokasikan untuk mendukung pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas
Kesehatan Tahun Anggaran 2026 direncanakan sebesar Rp. 666,085,809,156,35
Adapun untuk perincian kegiatan sebagaimana pada lampiran Rencana Program dan Kegiatan.



BAB IV
PENUTUP

Keberhasilan pembangunan kesehatan tidak semata-mata ditentukan oleh hasil kerja keras
sektor kesehatan, tetapi sangat dipengaruhi oleh hasil kerja serta kontribusi positif berbagai sektor
pembangunan lainnya.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2005 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, maka sebagai salah satu pelaku pembangunan kesehatan, Dinas
Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin telah menyusun Rencana Kerja Tahun 2026.

Rencana Kerja (Renja) ini merupakan dokumen perencanaan yang bersifat indikatif dan
memuat berbagai program pembangunan kesehatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan
Kabupaten Musi Banyuasin.

Optimalisasi dalam pelaksanaan ini Renja 2026 merupakan hal penting yang perlu
diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
direncanakan sesuai dengan kewenangan urusan pembangunan yang diemban oleh Dinas
Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin sebagai salah satu Perangkat Daerah yang juga mengampu
29 Puskesmas dan 3 Rumah Sakit Umum Daerah di Kabupaten Musi Banyuasin yaitu RSUD
Sekayu, RSUD Bayung Lencir dan RSUD Sungai Lilin.

Pelaksanaan kegiatan di Dinas Kesehatan Tahun Anggaran 2026 terdiri dari 5 Program 21
kegiatan dan 76 Sub kegiatan dimana pada pelaksanaannya masih terdapat kinerja yang belum
mencapai target yaitu Indikator Kinerja utama pada Indikator Indeks keluarga sehat, hal ini
dikarenakan Aplikasi yang dari kemenkes tidak Update sehingga perhitungan tidak bertambah dan
tenaga pengelola sering berganti, selanjutnya dengan adanya penyerapan anggaran tahun 2025

terdapat sub kegiatan yang tidak mencapai target atau dibawah 50% yaitu :

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil dengan Persentase Capaian realisasi
sebesar 2.86% % hal ini dikarnakan waktu pelaksanaan kegiatan belum ada yang tepat
karena berbenturan dengan kegiatan lain di propinsi maupun program lain di kabupaten

2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin dengan persentase capaian realisasi
0% hal ini dikarenakan masih menunggu tim pendamping tim ahli

3. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi baru lahir dengan persentase capaian realisasi
sebesar 2.58% masih menunggu pengajuan tagihan dari pihak pertama

4.  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita dengan persentase capaian realisasi sebesar
18.41% hal ini dikarenakan efesiensi



Pengelolaan Pelayanan Kesehatan orang terduga dengan persentase capaian realisasi
sebesar 1.16% hal ini dikarenakanpengadaan katrid TCM bersumber DAK non fisik
baru dilaksanakan di triwulan Il

Adapun capaian yang belum tercapai dikarnakan efesiensi anggaran dan mengungu

pencairan .

Saran :

1.

a &~ N

Advokasi lintas sektoral

Penguatan peran posyandu pasca pandemi

Peningkatan kapasitas kader didesa

Jalin komitmen bersama antar lintas sektoral (kecamatan dan desa)

Memaksimalkan anggaran desa dalam pengelolaaan dana desa bidang kesehatan.

Semoga Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2026 ini dapat dijadikan

acuan bagi seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat tercapai tujuan

pembangunan daerah Kabupaten Musi Banyuasin. Akhirnya, ucapan terimakasih disampaikan

kepada seluruh pihak yang terlibat dalam penyusunan dokumen ini.

Ditetapkan di : Sekayu
pada tanggal . 7 November 2025

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
USI BANYUASIN

Pembina Ting .
NIP. 19800922 201001 2 004



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KESEHATAN KAB. MUSI BANYUASIN

TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T,IA\AKRHG@T REALISASI P%:ﬁgjﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS KESEHATAN 440.869.333.115,00 2.220.088.828.908,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 440.869.333.115,00 2.220.088.828.908,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 440.869.333.115,00 2.220.088.828.908,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Laporan - 100 % 360.742.892.815,00 1.948.250.281.388,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Capaian Kinerja dan
DAERAH Keuangan yang
KABUPATEN/KOTA dilaksanakan tepat waktu
dan akuntabel
[ Terpenuhinya Kebutuhan | Nilai Sistem Akuntabilitas 100 100 100 100 360.742.892.815,00 | - - - - 1.948.250.281.388,00
Penunjang Pelaksanaan Kinerja Instansi
Urusan Pemerintah Daerah | Pemerintah (SAKIP) 79.75 78.43 78.75 79

Bidang Kesehatan ]

Perangkat Daerah

Persentase Laporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan yang
dilaksanakan tepat waktu
dan akuntabel

Persentase Pemenuhan
Layanan Administrasi
Kepegawaian Tepat Waktu

Persentase pemenuhan
layanan keuangan dan
administrasi perkantoran

Persentase Pengelolaan
Kepegawaian yang
dilaksanakan tepat waktu




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.01 Perencanaan, - - 175.596.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 110.180.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Penganggaran, dan Evaluasi t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Kinerja Perangkat Daerah nan sumber | dan menge | Puskesmas
daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 7 Dokumen 60.000.000,00 | Semua PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 90.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Perencanaan Perangkat Kota/Kab, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Daerah Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / Tﬁ}?HGlIFEQT REALISASI Plé,:ﬁfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Capaian 6 Laporan 40.000.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 90.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Kinerja SKPD dan Laporan Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, daya mbangkan
Laporan Capaian Kinerja dan Semua Kel/Desa manusia Kualitas
Ikhtisar Realisasi Kinerja (SDM), SDM yang
SKPD sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.01.0009 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah
Jumlah Data Statistik 29 Data 75.596.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 110.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Sektoral Daerah yang Telah Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Dikumpulkan dan Diperiksa Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Lingkup Perangkat Daerah Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:El_(ﬁET REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Persenatse Terlaksananya 100 % 332.925.626.851,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 455.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 100 % t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Perangkat Daerah nan sumber | dan menge | Puskesmas
PERSENTASE daya mbangkan
TERLAKSANANYA manusia Kualitas
ADMINISTRASI KEUANGAN (SDM), SDM yang
PERANGKAT DAERAH sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 2500 332.925.626.851,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 455.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan Banyuasin, HASIL (DBH), t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Tunjangan ASN Semua DANA ALOKASI | nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, UMUM (DAU), daya mbangkan
Semua Kel/Desa | DAU YANG manusia Kualitas
DITENTUKAN P | (SDM), SDM yang
ENGGUNAANN | sains, berdaya
YA BIDANG teknologi, saing
KESEHATAN pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.03 Administrasi Barang Milik PERSENTASE 100 % 414.575.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 235.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Daerah pada Perangkat PELAKSANAAN 100 % t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Daerah ADMINISTRASI BARANG nan sumber | dan menge | Puskesmas
MILIK DAERAH daya mbangkan
Persentase terlaksananya manusia Kualitas
administrasi Barang Milik (SDM), SDM yang
Daerah sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.03.0002 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 389.535.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 90.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pengamanan Barang Milik Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Daerah SKPD Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
- - - - - 360.742.892.815,00 | - - - - - 1.948.250.281.388,00 | -

1.02.01.2.03.0004

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 31 Laporan 0,00 | Kab. Musi - Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 100.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pembinaan, Pengawasan, Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
dan Pengendalian Barang Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Milik Daerah pada SKPD Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
[ Terpenuhinya Kebutuhan | Nilai Sistem Akuntabilitas 100 100 100 100 360.742.892.815,00 | - - - - - 1.948.250.281.388,00 | -
Penunjang Pelaksanaan Kinerja Instansi
Urusan Pemerintah Daerah | Pemerintah (SAKIP) 79.75 78.43 78.75 79

Bidang Kesehatan ]

Perangkat Daerah

Persentase Laporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan yang
dilaksanakan tepat waktu
dan akuntabel

Persentase Pemenuhan
Layanan Administrasi
Kepegawaian Tepat Waktu

Persentase pemenuhan
layanan keuangan dan
administrasi perkantoran

Persentase Pengelolaan
Kepegawaian yang
dilaksanakan tepat waktu

1.02.01.2.03.0006

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PIé;:I;LI:\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 1 Laporan 25.040.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 45.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Penatausahaan Barang Milik Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Daerah pada SKPD Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Terlaksananya 100 % 382.897.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 1.100.099.860.000,00 | DINAS KESEHATAN
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 100 % t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Perangkat Daerah nan sumber | dan menge | Puskesmas
PERSENTASE daya mbangkan
TERLAKSANANYA manusia Kualitas
ADMINISTRASI (SDM), SDM yang
KEPEGAWAIAN sains, berdaya
PERANGKAT DAERAH teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Pakaian Dinas 2246 Paket 283.322.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1: Meni | Dinas kesehatan, 1.100.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
beserta Atribut Kelengkapan Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai 12 Orang 99.575.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 99.860.000,00 | DINAS KESEHATAN
Berdasarkan Tugas dan Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Fungsi yang Mengikuti Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Pendidikan dan Pelatihan Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Persentase Terlaksananya 100 % 865.615.200,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 251.325.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Perangkat Daerah Administrasi Umum 100 % t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Perangkat Daerah nan sumber | dan menge | Puskesmas
PERSENTASE daya mbangkan
TERLAKSANANYA manusia Kualitas
ADMINISTRASI UMUM (SDM), SDM yang
PERANGKAT DAERAH sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 2 Paket 29.963.174,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1: Meni | Dinas kesehatan, 50.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Instalasi Listrik/Penerangan Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Bangunan Kantor yang Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Disediakan Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 200.000.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1: Meni | Dinas kesehatan, 550.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Perlengkapan Kantor yang Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Disediakan Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 59.994.100,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 75.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Rumah Tangga yang Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Disediakan Sekayu, Serasan nan sumber | dan menge | Puskesmas
Jaya daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 197.639.502,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1: Meni | Dinas kesehatan, 250.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kantor yang Disediakan Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 1 Paket 88.018.424,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 180.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Cetakan dan Penggandaan Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
yang Disediakan Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.06.0007

Penyediaan Bahan/Material




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Bahan/Material 2 Paket 40.000.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1: Meni | Dinas kesehatan, 50.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
yang Disediakan Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 50.000.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 70.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kunjungan Tamu Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 2 Laporan 200.000.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 350.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Penyelenggaraan Rapat Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Koordinasi dan Konsultasi Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
SKPD Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
- - - - - 360.742.892.815,00 | - - - - - 1.948.250.281.388,00 | -
1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Terlaksananya 100 % 193.600.000,00 Melanjutka | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 580.800.000,00 | DINAS KESEHATAN
Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik 100 % n pengemb | ngkatkan Rumah Sakit dan
Pemerintah Daerah daerah Penunjang Urusan angan dan menge | Puskesmas
Pemerintah infrastruktur [ mbangkan
PERSENTASE dan mening | Kualitas
TERLAKSANANYA katkan SDM yang
PENGADAAN BARANG lapangan berdaya
MILIK DAERAH kerjayang | saing
PENUNJANG URUSAN berkualitas, | melalui pen
PEMERINTAHAN mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.07.0002

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Kendaraan 4 Unit 93.600.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Melanjutka | PD 1: Meni | Dinas kesehatan, 380.800.000,00 | DINAS KESEHATAN
Dinas Operasional atau Banyuasin, n pengemb | ngkatkan Rumah Sakit dan
Lapangan yang Disediakan Semua angan dan menge | Puskesmas
Kecamatan, infrastruktur | mbangkan
Semua Kel/Desa dan mening | Kualitas
katkan SDM yang
lapangan berdaya
kerjayang | saing
berkualitas, | melalui pen
mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
[ Terpenuhinya Kebutuhan | Nilai Sistem Akuntabilitas 100 100 100 100 360.742.892.815,00 | - - - - - 1.948.250.281.388,00 | -
Penunjang Pelaksanaan Kinerja Instansi
Urusan Pemerintah Daerah | Pemerintah (SAKIP) 79.75 78.43 78.75 79

Bidang Kesehatan ]

Perangkat Daerah

Persentase Laporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan yang
dilaksanakan tepat waktu
dan akuntabel

Persentase Pemenuhan
Layanan Administrasi
Kepegawaian Tepat Waktu

Persentase pemenuhan
layanan keuangan dan
administrasi perkantoran

Persentase Pengelolaan
Kepegawaian yang
dilaksanakan tepat waktu

1.02.01.2.07.0005

Pengadaan Mebel




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Mebel yang 1 Unit 100.000.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Melanjutka | PD 1: Meni | Dinas kesehatan, 200.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Disediakan Banyuasin, n pengemb | ngkatkan Rumah Sakit dan
Semua angan dan menge | Puskesmas
Kecamatan, infrastruktur | mbangkan
Semua Kel/Desa dan mening | Kualitas
katkan SDM yang
lapangan berdaya
kerjayang | saing
berkualitas, | melalui pen
mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persenatse Terlaksananya 100 % 24.812.400.764,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 29.579.621.388,00 | DINAS KESEHATAN
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang 100 % t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Daerah Urusan Pemerintah Daerah nan sumber | dan menge | Puskesmas
PERSENTASE daya mbangkan
TERLAKSANANYA manusia Kualitas
PENYEDIAAN JASA (SDM), SDM yang
PENUNJANG URUSAN sains, berdaya
PEMERINTAHAN DARAH teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 31 Laporan 2.204.262.364,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 1.867.930.188,00 | DINAS KESEHATAN
Jasa Komunikasi, Sumber Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Daya Air dan Listrik yang Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Disediakan Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 22.608.138.400,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 27.711.691.200,00 | DINAS KESEHATAN
Jasa Pelayanan Umum Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Kantor yang Disediakan Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Terlaksananya 100 % 972.582.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 1.250.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 100 % t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan nan sumber | dan menge | Puskesmas
Pemerintah Daerah daya mbangkan
PERSENTASE manusia Kualitas
TERLAKSANANYA (SDM), SDM yang
PEMELIHARAAN BARANG sains, berdaya
MILIK DAERAH teknologi, saing
PENUNJUKAN URUSAN pendidikan, | melalui pen
PEMERINTAHAN DAERAH kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 53 Unit 691.880.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 850.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Operasional atau Lapangan Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
yang Dipelihara dan Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
dibayarkan Pajak dan Kecamatan, daya mbangkan
Perizinannya Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 189.992.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1: Meni | Dinas kesehatan, 200.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Bangunan Lainnya yang Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
Dipelihara/Direhabilitasi Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 1 Unit 90.710.000,00 | Kab. Musi PAJAK DAERAH | Memperkua | PD 1 : Meni | Dinas kesehatan, 200.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Prasarana Gedung Kantor Banyuasin, t pembangu | ngkatkan Rumah Sakit dan
atau Bangunan Lainnya yang Semua nan sumber | dan menge | Puskesmas
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Angka Kematian Ibu (AKI) - 75 78.212.547.690,00 268.425.243.720,00
UPAYA KESEHATAN Angka Kematian Bayi KH/100000
PERORANGAN DAN (AKB) 7 KH/1000
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
[ Meningkatnya kualitas Angka Kematian Bayi 0 0 0 0 78.212.547.690,00 | - - - - 268.425.243.720,00
kesehatan perorangan dan | (AKB) per 1.000 kelahiran
masyarakat ] hidup 100 100 100 100
Angka Kematian Ibu (AKI) 100- 12574 100- 100-
Cakupan imunisasi bayi 13295 14 12662 12789
lengkap
14 65 14 14
Cakupan penemuan dan
pengobatan kasus 4 65.5 6 43
tuberkulosis (treatment
coverage) 70 69.61 65.5 65.5
Indeks Pencapaian SPM 90 70 70 7
Kesehatan
95 74.42 75 75
Persentase Cakupan
Kepesertaan Jaminan 86.53 76 80
Kesehatan Nasional (%)
8 87.50
Persentase Cakupan
pemeriksaan kesehatan 87 90
gratis
90

Persentase
Desa/Kelurahan sanitasi
total berbasis masyarakat

Persentase fasilitas
kesehatan dengan
perbekalan kesehatan
sesuai Standar

Persentase fasilitas
kesehatan yang
terintegrasi dalam sistem
informasi kesehatan
nasional

Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan
sesuai standar

Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan
terakreditasi paripurna

Persentase merokok
penduduk usia 10-18
tahun.

Persentase penderita
hipertensi yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

Persentase sarana IRTP
yang memenuhi ketentuan

Persentase tempat




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGllFEeT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
pengelolaan pangan
memenuhi syarat
Presentase lanjut usia
yang mandiri
Prevalensi depresi di umur
lebih dari 15 Tahun
Prevalensi Obesitas lebih
dari 18 tahun
TFR (Angka Kelahiran
Total)
Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Meningkatnya Fasilitas 100 % 16.434.905.160,00 Memperkua | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 172.421.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan untuk | Pelayanan Kesehatan untuk 100 % t pembangu | ngkatkan
UKM dan UKP Kewenangan | UKM dan UKP Kewenangan 100 % nan sumber [ dan menge
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota daya mbangkan
PERSENTASE FASYANKES manusia Kualitas
YANG MEMIIKI (SDM), SDM yang
FASILITASPELAYANAN sains, berdaya
KESEHATAN UNTUK UKM teknologi, saing
DAN UKP SESUAI pendidikan, | melalui pen
STANDAR kesehatan, | ingkatan
Persentase Fasyankes yang prestasi Kesehatan,
memiliki Fasilitasi Pelayanan olahraga, Pendidikan,
Kesehatan untuk UKM dan kesetaraan | IPTEK, ket
UKP sesuai standar gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.02.2.01.0002

Pembangunan Puskesmas




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pusat Kesehatan 1 Unit 200.000.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1: Meni | FKTP dan FKTL 0,00 | DINAS KESEHATAN
Masyarakat (Puskesmas) Banyuasin, HASIL (DBH) t pembangu | ngkatkan
yang Dibangun Babat Toman, nan sumber | dan menge
Mangun Jaya daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.02.2.01.0004 Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan
Jumlah Rumah Dinas Tenaga 1 Unit 300.000.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 3.500.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kesehatan yang Dibangun Banyuasin, HASIL (DBH) t pembangu | ngkatkan
Semua nan sumber | dan menge
Kecamatan, daya mbangkan
Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.02.2.01.0006

Pengembangan Puskesmas




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Puskesmas yang 6 Unit 0,00 | Kab. Musi - Memperkua | PD 1: Meni | FKTP dan FKTL 15.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Ditingkatkan Sarana, Banyuasin, Lais, t pembangu | ngkatkan
Prasarana, Alat Kesehatan Lais nan sumber | dan menge
dan SDM agar Sesuai Kab. Musi daya mbangkan
Standar Banyuasin, Lais, manusia Kualitas
Tanjung Agung (SDM), SDM yang
Barat sains, berdaya
Kab. Musi teknologi, saing
Banyuasin, pendidikan, | melalui pen
Plakat Tinggi, kesehatan, | ingkatan
Suka Damai prestasi Kesehatan,
Kab. Musi olahraga, Pendidikan,
Banyuasin, kesetaraan | IPTEK, ket
Plakat Tinggi, gender, erampilan,
Sido Rahayu serta peran pere
Kab. Musi penguatan | mpuan,
Banyuasin, peran pere | pemuda,
Lalan, Bandar mpuan, keluarga
Agung pemuda dan penyan
Kab. Musi (generasi dang
Banyuasin, milenial disabilitas
Lalan, Karang dan 04. Mening
Mukti generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.02.2.01.0007 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Jumlah Fasilitas Kesehatan 10 Unit 2.677.936.600,00 | Kab. Musi DAU YANG Memperkua | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 5.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Lainnya yang Ditingkatkan Banyuasin, DITENTUKAN P | t pembangu | ngkatkan
Sarana, Prasarana, Alat Semua ENGGUNAANN | nan sumber | dan menge
Kesehatan dan SDM agar Kecamatan, YA BIDANG daya mbangkan
Sesuai Standar Semua Kel/Desa | KESEHATAN manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.02.2.01.0009

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana, Prasarana 2 Unit 452.000.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1: Meni | FKTP dan FKTL 45.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
dan Alat Kesehatan yang Banyuasin, Lais, | HASIL (DBH), t pembangu | ngkatkan
Telah Dilakukan Rehabilitasi Lais DAU YANG nan sumber | dan menge
dan Pemeliharaan Oleh Kab. Musi DITENTUKAN P | daya mbangkan
Puskesmas Banyuasin, ENGGUNAANN | manusia Kualitas
Batang Hari YA BIDANG (SDM), SDM yang
Leko, Tanah KESEHATAN sains, berdaya
Abang teknologi, saing
Kab. Musi pendidikan, | melalui pen
Banyuasin, kesehatan, | ingkatan
Babat Toman, prestasi Kesehatan,
Babat olahraga, Pendidikan,
Kab. Musi kesetaraan | IPTEK, ket
Banyuasin, gender, erampilan,
Keluang, Mekar serta peran pere
Jaya penguatan | mpuan,
Kab. Musi peran pere | pemuda,
Banyuasin, mpuan, keluarga
Bayung Lencir, pemuda dan penyan
Sukajaya (generasi dang
Kab. Musi milenial disabilitas
Banyuasin, dan 04. Mening
Tungkal Jaya, generasi katkan
Bero Jaya Timur Z), dan pen | Kualitas
Kab. Musi yandang dan Daya
Banyuasin, Jirak disabilitas. | Saing
Jaya, Jirak Sumber
Daya
Manusia
1.02.02.2.01.0010 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Jumlah Sarana , Prasarana 6 Unit 1.786.620.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 30.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
dan Alat Kesehatan yang Banyuasin, TRANSFER t pembangu | ngkatkan
Telah Dilakukan Rehabilitasi Semua ANTAR nan sumber [ dan menge
dan Pemeliharaan oleh Kecamatan, DAERAH, DAU daya mbangkan
Fasilitas Kesehatan Lainnya Semua Kel/Desa | YANG manusia Kualitas
DITENTUKAN P | (SDM), SDM yang
ENGGUNAANN | sains, berdaya
YA BIDANG teknologi, saing
KESEHATAN pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.02.2.01.0011

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEeT REALISASI Plé,:ﬁfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana dan 4 Unit 500.000.000,00 | Kab. Musi DAU YANG Memperkua | PD 1: Meni | FKTP dan FKTL 16.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Prasarana Rumah Dinas Banyuasin, DITENTUKAN P | t pembangu | ngkatkan
Tenaga Kesehatan yang Babat Toman, ENGGUNAANN | nan sumber | dan menge
Telah Dilakukan Rehabilitasi Semua Kel/Desa | YA BIDANG daya mbangkan
dan Pemeliharaan KESEHATAN manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumlah Alat Kesehatan/Alat 3 Unit 800.000.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 5.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Penunjang Medik Fasilitas Banyuasin, HASIL (DBH), t pembangu | ngkatkan
Pelayanan Kesehatan yang Semua DAU YANG nan sumber | dan menge
Disediakan Kecamatan, DITENTUKAN P | daya mbangkan
Semua Kel/Desa | ENGGUNAANN | manusia Kualitas
YA BIDANG (SDM), SDM yang
KESEHATAN sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.02.2.01.0022

Pengembangan Rumah Sakit




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRI—?IIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Rumah sakit yang 7 Unit 0,00 | Kab. Musi - Memperkua | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 40.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
ditingkatkan sarana, Banyuasin, t pembangu | ngkatkan
prasarana, alat kesehatan Sungai Lilin, nan sumber | dan menge
dan SDM agar sesuai Sungai Lilin daya mbangkan
standar jenis pelayanan Kab. Musi manusia Kualitas
rumah sakit berdasarkan Banyuasin, (SDM), SDM yang
kelas rumah sakit yang Bayung Lencir, sains, berdaya
memenuhi rasio tempat tidur Bayung Lencir teknologi, saing
terhadap jumlah penduduk pendidikan, | melalui pen
minimal 1:1000 dan/atau kesehatan, | ingkatan
dalam rangka peningkatan prestasi Kesehatan,
kapasitas pelayanan rumah olahraga, Pendidikan,
sakit kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
Jumlah Obat, Bahan Habis 18 Paket 9.088.188.560,00 | Kab. Musi DAU YANG Memperkua | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 12.000.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pakai, Bahan Medis Habis Banyuasin, DITENTUKAN P | t pembangu | ngkatkan
Pakai, Vaksin, Makanan dan Semua ENGGUNAANN | nan sumber | dan menge
Minuman di Fasilitas Kecamatan, YA BIDANG daya mbangkan
Kesehatan yang disediakan Semua Kel/Desa | KESEHATAN, manusia Kualitas
DAK NON (SDM), SDM yang
FISIK-DANA sains, berdaya
BOK-BOK teknologi, saing
DINAS-BOK KAB | pendidikan, | melalui pen
UPATEN/KOTA kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.02.2.01.0025

Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK (Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis Telemedicine)




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pelayanan 4 Layanan 309.160.000,00 | Semua DANA BAGI Memperkua | PD 1: Meni | FKTP dan FKTL 600.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kesehatan Di DTPK Kota/Kab, HASIL (DBH) t pembangu | ngkatkan
(Pelayanan Kesehatan Semua nan sumber | dan menge
Bergerak, Gugus Pulau, Kecamatan, daya mbangkan
Pelayanan Kesehatan Semua Kel/Desa manusia Kualitas
Berbasis Telemedicine) yang Kab. Musi (SDM), SDM yang
Dilakukan Pengembangan Banyuasin, sains, berdaya
Bayung Lencir, teknologi, saing
Pagar Desa pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.02.2.01.0026 Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
Jumlah distribusi Alat 30 Paket 321.000.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 321.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kesehatan, Obat, Bahan Banyuasin, HASIL (DBH), t pembangu | ngkatkan
Habis Pakai, Bahan Medis Semua DAK NON nan sumber | dan menge
Habis Pakai, Vaksin, Kecamatan, FISIK-DANA daya mbangkan
Makanan ke Fasilitas Semua Kel/Desa | BOK-BOK manusia Kualitas
Kesehatan DINAS-BOK KAB | (SDM), SDM yang
UPATEN/KOTA | sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15 16

17

1.02.02.2.02

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

PERSENTASE
PENYEDIAAN LAYANAN
KESEHATAN UKM DAN UKP
RUJUKAN SESUAI

DENGAN STANDAR
Persentase Peyediaan
Layanan Kesehatan UKM
dan UKP Rujukan sesuai
dengan standar

100 %
100 %

61.228.723.530,00

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

95.474.243.720,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0001

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

14392 Orang

79.188.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH),
DAK NON
FISIK-DANA
BOK-BOK
DINAS-BOK KAB
UPATEN/KOTA

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

83.871.700,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0002

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Ibu Bersalin yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

13738 Orang

71.998.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH),
DAK NON
FISIK-DANA
BOK-BOK
DINAS-BOK KAB
UPATEN/KOTA

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

75.852.700,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0003

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

12661 Orang

715.014.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH),
DAK NON
FISIK-DANA
BOK-BOK
DINAS-BOK KAB
UPATEN/KOTA

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

775.976.300,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0004

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Balita yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

53152 Orang

100.000.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

687.478.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0005

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Das

ar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

121717
Orang

86.497.137,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Sekayu, Semua
Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

100.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0006

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

429038
Orang

92.314.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

150.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0007

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

52230 Orang

85.895.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Sekayu, Semua
Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

100.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0008

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Penderita Hipertensi
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

130380
Orang

92.680.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

50.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0009

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus

Jumlah Penderita Diabetes
Melitus yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

12 laporan
Orang

97.690.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

50.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0010

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai
Standar

1432 Orang

98.000.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

160.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0011

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

348 Orang

647.726.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH),
DAK NON
FISIK-DANA
BOK-BOK
DINAS-BOK KAB
UPATEN/KOTA

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

2.667.681.720,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0012

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

15136 Orang

97.409.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing

ingkatan
Kesehatan,

IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga

dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

PD 1 : Meni

melalui pen

Pendidikan,

dan penyan

FKTP dan FKTL

600.978.600,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0014

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Benca

na dan/atau Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana Sesuai
Standar

12 Dokumen

151.878.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing

ingkatan
Kesehatan,

IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga

dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

PD 1: Meni

melalui pen

Pendidikan,

dan penyan

FKTP dan FKTL

200.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0015

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

3 Dokumen

708.763.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

418.407.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0016

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

10 Dokumen

384.644.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

150.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0017

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

1 Dokumen

64.345.500,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH),
DAK NON
FISIK-DANA
BOK-BOK
DINAS-BOK KAB
UPATEN/KOTA

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

200.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0018

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

29 Dokumen

142.810.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH),
DAK NON
FISIK-DANA
BOK-BOK
DINAS-BOK KAB
UPATEN/KOTA

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

300.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0019

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri
dan Tradisional Lainnya

1 Dokumen

29.903.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

200.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0020

Pengelolaan Surveilans Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

60 Dokumen

44.002.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

70.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0025

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

12 laporan
Dokumen

166.932.400,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

1.380.870.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0026

Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

1 Dokumen

54.000.000.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH),
DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
KESEHATAN,
PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK ROKOK

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

80.000.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0029

Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

1 Dokumen

124.008.160,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

350.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0034

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

1 Dokumen

2.471.547.333,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

6.120.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0037

Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

24 Dokumen

68.232.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

70.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0040

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis

Jumlah orang dengan
Tuberkulosis yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

1742 Orang

318.412.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan
kemiskinan.

FKTP dan FKTL

152.989.200,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0041

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah orang dengan HIV
(ODHIV) yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai
standar

115 Orang

97.515.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

149.786.400,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0042

Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria

Jumlah orang yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan malaria

5 Orang

91.320.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH),
DAK NON
FISIK-DANA
BOK-BOK
DINAS-BOK KAB
UPATEN/KOTA

Membangu
n dari desa
dan dari
bawah
untuk pertu
mbuhan
ekonomi, p
emerataan
ekonomi
dan pembe
rantasan

kemiskinan.

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

FKTP dan FKTL

160.352.100,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0043

Pengelolaan Kawasan tanpa rokok




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TﬁKRHGIIFE{T REALISASI Plé:ﬁlz':ﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah tatanan kawasan 243 Tatanan 100.000.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Membangu | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 50.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
tanpa rokok yang tidak Banyuasin, HASIL (DBH), n dari desa | ngkatkan
ditemukan aktifitas merokok Semua DBH CUKAI dan dari dan menge
Kecamatan, HASIL bawah mbangkan
Semua Kel/Desa | TEMBAKAU untuk pertu | Kualitas
(CHT) mbuhan SDM yang
ekonomi, p | berdaya
emerataan | saing
ekonomi melalui pen
dan pembe | ingkatan
rantasan Kesehatan,
kemiskinan. | Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem Jumlah Sistem Informasi 40 aplikasi 200.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Aplikasi 210.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Informasi Kesehatan Secara | Kesehatan yang Terintegrasi 40 APLIKASI t pembangu | ngkatkan
Terintegrasi JUMLAH SISTIM nan sumber | dan menge
INFORMASI KESEHATAN daya mbangkan
YANG TERINTEGRASI manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.02.2.03.0002

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI PE&\I;LI?:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 200.000.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | Aplikasi 210.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pengelolaan Sistem Banyuasin, HASIL (DBH), t pembangu | ngkatkan
Informasi Kesehatan Sekayu, Serasan | DAU YANG nan sumber | dan menge
Jaya DITENTUKAN P | daya mbangkan
ENGGUNAANN | manusia Kualitas
YA BIDANG (SDM), SDM yang
KESEHATAN, sains, berdaya
DAK NON teknologi, saing
FISIK-DANA pendidikan, | melalui pen
BOK-BOK kesehatan, | ingkatan
DINAS-BOK KAB | prestasi Kesehatan,
UPATEN/KOTA | olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.02.2.04 Penerbitan I1zin Rumah Sakit | PERSENTASE 100 % 348.919.000,00 Melanjutka | PD 1: Meni | RSUD 320.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kelas C, D dan Fasilitas TERLAKSANANYA 100 % n pengemb | ngkatkan
Pelayanan Kesehatan PENERBITAN IZIN RUMAH angan dan menge
Tingkat Daerah SAKIT DAN FASILITAS infrastruktur [ mbangkan
Kabupaten/Kota PELAYANAN KESEHATAN dan mening | Kualitas
TINGKAT DAERAH katkan SDM yang
KABUPATEN/KOTA lapangan berdaya
Persentase Terlaksananya kerjayang | saing
Penerbitan Izin Rumah Sakit berkualitas, | melalui pen
dan Fasilitas Pelayanan mendorong | ingkatan
Kesehatan Tingkat Dearah kewirausah | Kesehatan,
Kabupaten/Kota aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.02.2.04.0002

Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Rumah Sakit dan 3 Rumah 92.836.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Melanjutka | PD 1: Meni | RSUD 170.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Fasilitas Pelayanan Sakit Unit Banyuasin, HASIL (DBH) n pengemb | ngkatkan
Kesehatan Tingkat Daerah Semua angan dan menge
Kabupaten/Kota yang Kecamatan, infrastruktur [ mbangkan
Melakukan Peningkatan Tata Semua Kel/Desa dan mening | Kualitas
Kelola Sesuai Standar katkan SDM yang
lapangan berdaya
kerjayang | saing
berkualitas, | melalui pen
mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.02.2.04.0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Jumlah Fasilitas Kesehatan 29 256.083.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Melanjutka | PD 1: Meni | RSUD 150.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
yang Dilakukan Pengukuran Puskesmas Banyuasin, HASIL (DBH) n pengemb | ngkatkan
Indikator Nasional Mutu & 3 RS Unit Semua angan dan menge
(INM) Pelayanan kesehatan Kecamatan, infrastruktur [ mbangkan
Semua Kel/Desa dan mening | Kualitas
katkan SDM yang
lapangan berdaya
kerjayang | saing
berkualitas, | melalui pen
mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN | Persentase SDM - 85 % 1.560.150.800,00 1.543.303.800,00
KAPASITAS SUMBER DAYA| Kesehatan yang 90 %
MANUSIA KESEHATAN ditingkatkan
Kompetensinya
Persentase Puskesmas
dengan jenis Nakes sesuai
Standar
[ Meningkatnya mutu dan Persentase Peningkatan 0.80 0 0.35 0.4 1.560.150.800,00 | - - - - - 1.543.303.800,00 | -
distribusi tenaga Kompetensi SDM Bidang
kesehatan ] Kesehatan 100 100 100 100
Persentase Puskesmas
dengan jenis tenaga medis
dan tenaga kesehatan
sesuai standar.
Persentase RS Pemerintah
dengan jenis tenaga medis
sesuai standar.
Rasio tenaga kesehatan
dan tenaga medis terhadap
populasi
1.02.03.2.01 Pemberian I1zin Praktik Persentase lzin Praktek - 100 % 65.079.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Orang 130.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Tenaga Kesehatan di Tenaga Kesehatan yang 100 % t pembangu | ngkatkan
Wilayah Kabupaten/Kota Berjalan nan sumber [ dan menge
PERSENTASE IZIN daya mbangkan
PRAKTEK TENAGA manusia Kualitas
KESEHATAN YANG (SDM), SDM yang
BERJALAN sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.03.2.01.0002

Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI:\]QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 30 Dokumen 65.079.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | Orang 130.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pembinaan dan Pengawasan Banyuasin, HASIL (DBH) t pembangu | ngkatkan
Tenaga Kesehatan serta Semua nan sumber | dan menge
Tindak Lanjut Perizinan Kecamatan, daya mbangkan
Praktik Tenaga Kesehatan Semua Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 319.299.500,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Orang 237.531.500,00 | DINAS KESEHATAN
Pendayagunaan Sumber Perencanaan Kebutuhan 1 DOKUMEN t pembangu | ngkatkan
Daya Manusia Kesehatan SDM Kesehatan dan Profil 100 % nan sumber | dan menge
untuk UKP dan UKM di SDMK daya mbangkan
Wilayah Kabupaten/Kota JUMLAH DOKUMEN manusia Kualitas
PERENCANAAN (SDM), SDM yang
KEBUTUHAN SDM sains, berdaya
KESEHATAN DAN PROFIL teknologi, saing
SDMK pendidikan, | melalui pen
Tersedianya rencana kesehatan, | ingkatan
kebutuhan Sumber Daya prestasi Kesehatan,
Manusia Kesehatan olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.03.2.02.0003

Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 319.299.500,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | Orang 237.531.500,00 | DINAS KESEHATAN
Pembinaan dan Pengawasan Banyuasin, HASIL (DBH), t pembangu | ngkatkan
Sumber Daya Manusia Semua DAK NON nan sumber | dan menge
Kesehatan Kecamatan, FISIK-DANA daya mbangkan
Semua Kel/Desa | BOK-BOK manusia Kualitas
DINAS-BOK KAB | (SDM), SDM yang
UPATEN/KOTA | sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan Persentase SDM Kesehatan 100 % 1.175.772.300,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Orang 1.175.772.300,00 | DINAS KESEHATAN
Peningkatan Kompetensi yang Mengikuti Kegiatan 80 % t pembangu | ngkatkan
Teknis Sumber Daya Peningkatan Kompetensi nan sumber [ dan menge
Manusia Kesehatan Tingkat | PERSENTASE SDM daya mbangkan
Daerah Kabupaten/Kota KESEHATAN YANG manusia Kualitas
MENGIKUTI KEGIATAN (SDM), SDM yang
PENINGKATAN KOPETENSI sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.03.2.03.0001

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sumber Daya 30 Orang 1.175.772.300,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | Orang 1.175.772.300,00 | DINAS KESEHATAN
Manusia Kesehatan Tingkat Banyuasin, HASIL (DBH), t pembangu | ngkatkan
Daerah Kabupaten/Kota Semua DAK NON nan sumber | dan menge
yang Ditingkatkan Mutu dan Kecamatan, FISIK-DANA daya mbangkan
Kompetensinya Semua Kel/Desa | BOK-BOK manusia Kualitas
DINAS-BOK KAB | (SDM), SDM yang
UPATEN/KOTA | sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
4. 1.02.04 PROGRAM SEDIAAN Persentase sertifikasi - 55 % 160.444.000,00 480.000.000,00
FARMASI, ALAT tempat pengelolaan
KESEHATAN DAN makanan dan minuman
MAKANAN MINUMAN
[ Meningkatnya kualitas Persentase Cakupan 100 100 100 100 160.444.000,00 | - - - - - 480.000.000,00 | -
dan distribusi sediaan Sediaan Farmasi, Alat
farmasi, alat kesehatan, Kesehtan dan Makanan
dan makanan minuman ] Minuman
Persentase sarana IRTP
yang memenuhi ketentuan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.04.2.01 Pemberian I1zin Apotek, Toko | Persentase Apotek, Toko 100 33.150.000,00 Melanjutka | PD 1 : Meni | Apotek, Toko Obat, 50.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Obat, Toko Alat Kesehatan Obat, Toko Alat Kesehatan Persentase n pengemb | ngkatkan Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro dan Optikal, Usaha Mikro 100 % angan dan menge | dan Optikal, Usaha
Obat Tradisional (UMOT) Obat Tradisional (UMOT) infrastruktur [ mbangkan | Mikro Obat
yang memiliki izin dan mening | Kualitas Tradisional (UMOT)
Persentase Apotek, Toko katkan SDM yang
Obat, Toko Alat Kesehatan lapangan berdaya
dan Optik serta UMOT yang kerjayang | saing
memiliki izin berkualitas, | melalui pen
mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.04.2.01.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 33.150.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Melanjutka | PD 1 : Meni | Apotek, Toko Obat, 50.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pengendalian dan Banyuasin, HASIL (DBH) n pengemb | ngkatkan Toko Alat Kesehatan
Pengawasan serta Tindak Semua angan dan menge | dan Optikal, Usaha
Lanjut Pengawasan Kecamatan, infrastruktur [ mbangkan | Mikro Obat
Perizinan Apotek, Toko Obat, Semua Kel/Desa dan mening | Kualitas Tradisional (UMOT)
Toko Alat Kesehatan, dan katkan SDM yang
Optikal, Usaha Mikro Obat lapangan berdaya
Tradisional (UMOT) kerjayang | saing
berkualitas, | melalui pen
mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRI—?IIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.04.2.02 Pemberian Sertifikat Jumlah Dokumen Sarana 1 Dokumen 41.034.000,00 Melanjutka | PD 1 : Meni | Seluruh Industri 80.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Produksi untuk Sarana Produksi Alat Kesehatan 100 % n pengemb | ngkatkan Rumah Tangga
Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu dan angan dan menge
Kelas 1 tertentu dan Perbekalan Kesehatan infrastruktur | mbangkan
Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 dan mening | Kualitas
Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah katkan SDM yang
Tertentu Perusahaan Rumah | Tangga yang mendapatkan lapangan berdaya
Tangga Sertifikat Produksi kerjayang | saing
Persentase Sarana Produksi berkualitas, | melalui pen
Alat Kesehatan dan mendorong | ingkatan
Perbekalan Kesehatan kewirausah | Kesehatan,
Rumah Tangga yang Memiliki aan, menge | Pendidikan,
Sertifikat mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.04.2.02.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga
Jumlah Dokumen 27 Dokumen 41.034.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Melanjutka | PD 1 : Meni | Seluruh Industri 80.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pengendalian dan Banyuasin, HASIL (DBH) n pengemb | ngkatkan Rumah Tangga
Pengawasan serta Tindak Sekayu, Semua angan dan menge
Lanjut Pengawasan Sertifikat Kel/Desa infrastruktur [ mbangkan
Produksi Alat Kesehatan Kab. Musi dan mening | Kualitas
Kelas 1 Tertentu dan PKRT Banyuasin, katkan SDM yang
Kelas 1 Tertentu Perusahaan Babat Toman, lapangan berdaya
Rumah Tangga Semua Kel/Desa kerjayang | saing
Kab. Musi berkualitas, | melalui pen
Banyuasin, mendorong | ingkatan
Sungai Lilin, kewirausah | Kesehatan,
Semua Kel/Desa aan, menge | Pendidikan,
Kab. Musi mbangkan | IPTEK, ket
Banyuasin, industri erampilan,
Bayung Lencir, kreatif serta | peran pere
Semua Kel/Desa mengemba | mpuan,
Kab. Musi ngkan pemuda,
Banyuasin, agromaritim | keluarga
Plakat Tinggi, industri di dan penyan
Semua Kel/Desa sentra dang
Kab. Musi produksi disabilitas
Banyuasin, melalui 04. Mening
Tungkal Jaya, peran aktif | katkan
Semua Kel/Desa koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.02.04.2.04

Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Jumlah TPM, jasa boga,
rumah makan, dan DAM
yang mempunyai sertifikat
laik higiene

Jumlah TPM, Jasa Boga,
Rumah Makan dan DAM
yang mempunyai sertifikat
laik higiene

30 unit
15 unit

86.260.000,00

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Seluruh Industri
rumah tangga

350.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.04.0001

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Temp

at Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

1 Dokumen

86.260.000,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA BAGI
HASIL (DBH)

PD 1 : Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Seluruh Industri
rumah tangga

350.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.05

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Persentase PHBS tempat
kerja

60 %

193.297.810,00

1.390.000.000,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[ Meningkatnya kualitas Persentase Masyarakat 100 100 100 100 193.297.810,00 | - - - - - 1.390.000.000,00 | -
pemberdayaan masyarakat | Bidang Kesehatan yang
bidang kesehatan ] Diberdayakan
1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan, - - - 86.362.820,00 Melanjutka | PD 1 : Meni | Seluruh masyarakat 600.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kemitraan, Peningkatan n pengemb | ngkatkan Kab. Musi Banyuasin
Peran serta Masyarakat dan angan dan menge
Lintas Sektor Tingkat Daerah infrastruktur [ mbangkan
Kabupaten/Kota dan mening | Kualitas
katkan SDM yang
lapangan berdaya
kerjayang | saing
berkualitas, | melalui pen
mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.05.2.01.0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Jumlah Dokumen Promosi 29 Dokumen 86.362.820,00 [ Kab. Musi DANA BAGI Melanjutka | PD 1 : Meni | Seluruh masyarakat 600.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kesehatan, Advokasi, Banyuasin, HASIL (DBH) n pengemb | ngkatkan Kab. Musi Banyuasin
Kemitraan dan Semua angan dan menge
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan, infrastruktur [ mbangkan
Semua Kel/Desa dan mening | Kualitas
katkan SDM yang
lapangan berdaya
kerjayang | saing
berkualitas, | melalui pen
mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat dalam Jumlah Dokumen Hasil - 2 Dokumen 76.964.990,00 Melanjutka | PD 1 : Meni | Seluruh masyarakat 390.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
rangka Promotif Preventif Penyelenggraan Promosi 30 n pengemb | ngkatkan Kab. Musi Banyuasin
Tingkat Daerah Kesehatan dan Gerakan DOKUMEN angan dan menge
Kabupaten/Kota Hidup Bersih dan Sehat infrastruktur [ mbangkan
JUMLAH DOKUMEN dan mening | Kualitas
PROMOSI KESEHATAN katkan SDM yang
ADVOKASI KEMITRAAN lapangan berdaya
DAN PEMBERDAYAAN kerjayang | saing
MASYARAKAT berkualitas, | melalui pen
mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.05.2.02.0001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Jumlah Dokumen Hasil 29 Dokumen 76.964.990,00 | Kab. Musi DANA BAGI Melanjutka | PD 1 : Meni | Seluruh masyarakat 250.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Penyelenggaraan Promosi Banyuasin, HASIL (DBH) n pengemb | ngkatkan Kab. Musi Banyuasin
Kesehatan dan Gerakan Semua angan dan menge
Hidup Bersih dan Sehat Kecamatan, infrastruktur [ mbangkan
Semua Kel/Desa dan mening | Kualitas
katkan SDM yang
lapangan berdaya
kerjayang | saing
berkualitas, | melalui pen
mendorong | ingkatan
kewirausah | Kesehatan,
aan, menge | Pendidikan,
mbangkan | IPTEK, ket
industri erampilan,
kreatif serta | peran pere
mengemba | mpuan,
ngkan pemuda,
agromaritim | keluarga
industri di dan penyan
sentra dang
produksi disabilitas
melalui 04. Mening
peran aktif | katkan
koperasi. Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
- - - - - - 193.297.810,00 | - - - - - 1.390.000.000,00 | -

1.02.05.2.02.0002

Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Penumbuhan
Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku Hidup
Sersih dan Sehat

29 Keluarga

0,00

Kab. Musi
Banyuasin,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Melanjutka
n pengemb
angan
infrastruktur
dan mening
katkan
lapangan
kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausah
aan, menge
mbangkan
industri
kreatif serta
mengemba
ngkan
agromaritim
industri di
sentra
produksi
melalui
peran aktif
koperasi.

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Seluruh masyarakat
Kab. Musi Banyuasin

140.000.000,00

DINAS KESEHATAN

[ Meningkatnya kualitas
pemberdayaan masyarakat
bidang kesehatan ]

Persentase Masyarakat
Bidang Kesehatan yang
Diberdayakan

100

100

100

100

193.297.810,00

1.390.000.000,00

1.02.05.2.03

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

PERSENTASE
PENGEMBANGAN DAN
PELAKSANAAN UPAYA
KESEHATAN BERSUMBER
DAYA MASYARAKAT
Persentase Terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

100 %
100 %

29.970.000,00

PD 1: Meni
ngkatkan
dan menge
mbangkan
Kualitas
SDM yang
berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

Kader kesehatan

Kab. Musi Banyuasin

400.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.03.0001

Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 29 Dokumen 29.970.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI - PD 1: Meni | Kader kesehatan 400.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Bimbingan Teknis dan Banyuasin, HASIL (DBH), ngkatkan Kab. Musi Banyuasin
Supervisi Upaya Kesehatan Semua DAK NON dan menge
Bersumber Daya Masyarakat Kecamatan, FISIK-DANA mbangkan
(UKBM) Semua Kel/Desa | BOK-BOK Kualitas
DINAS-BOK KAB SDM yang
UPATEN/KOTA berdaya
saing
melalui pen
ingkatan
Kesehatan,
Pendidikan,
IPTEK, ket
erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SUNGAI LILIN 44.500.000.000,00 38.300.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 44.500.000.000,00 38.300.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 44.500.000.000,00 38.300.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 42.000.000.000,00 34.800.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
- - - - - 42.000.000.000,00 | - - - - 34.800.000.000,00 | -




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 42.000.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni 34.800.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan DAERAH SUNGAI LILIN
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 42.000.000.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni 34.800.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan DAERAH SUNGAI LILIN
Penunjang Pelayanan Sungai Lilin, nan sumber | dan menge
Sungai Lilin Jaya daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Meningkatnya kualitas 100 % 2.500.000.000,00 3.500.000.000,00
UPAYA KESEHATAN kesehatan perorangan dan
PERORANGAN DAN masyarakat
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan PERSENTASE 100 % 2.500.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Rumah Sakit Umum 3.500.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Kesehatan untuk UKM dan PENYEDIAAN LAYANAN 100 % treformasi | ngkatkan Daerah Sungai Lilin DAERAH SUNGAI LILIN
UKP Rujukan Tingkat Daerah | KESEHATAN UKM DAN UKP politik, dan menge
Kabupaten/Kota RUJUKAN SESUAI hukum dan | mbangkan
DENGAN STANDAR birokrasi, Kualitas
Persentase Peyediaan serta memp [ SDM yang
Layanan Kesehatan UKM erkuat penc | berdaya
dan UKP Rujukan sesuai egahan dan | saing
dengan standar pemberant | melalui pen
asan ingkatan
korupsi, Kesehatan,
narkoba, Pendidikan,
judi, dan pe | IPTEK, ket
nyeludupan | erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.02.2.02.0032

Operasional Pelayanan Rumah Sakit




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Pgﬁﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 2.500.000.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | Rumah Sakit Umum 3.500.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Operasional Pelayanan Banyuasin, HASIL (DBH) treformasi | ngkatkan Daerah Sungai Lilin DAERAH SUNGAI LILIN
Rumah Sakit Sungai Lilin, politik, dan menge
Sungai Lilin Jaya hukum dan | mbangkan
birokrasi, Kualitas
serta memp | SDM yang
erkuat penc | berdaya
egahan dan | saing
pemberant | melalui pen
asan ingkatan
korupsi, Kesehatan,
narkoba, Pendidikan,
judi, dan pe | IPTEK, ket
nyeludupan | erampilan,
peran pere
mpuan,
pemuda,
keluarga
dan penyan
dang
disabilitas
04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BAYUNG LENCIR 31.000.000.000,00 33.500.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 31.000.000.000,00 33.500.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 31.000.000.000,00 33.500.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG 28.000.000.000,00 30.000.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Terlaksananya kegiatan 100 %
DAERAH penunjang urusan
KABUPATEN/KOTA Pemerintah Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé:ﬁlzﬁﬁ’\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 28.000.000.000,00 Memperkua | PD6 : Meni 30.000.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan p DAERAH BAYUNG LENCIR
Jumlah Terlaksananya nan sumber | enyelengga
Peningkatan Pelayanan daya raan tata
BLUD manusia kelola pem
(SDM), erintahan
sains, yang baik
teknologi, melalui pen
pendidikan, | ingkatan
kesehatan, | kapasitas
prestasi dan
olahraga, kapabilitas
kesetaraan | aparatur,
gender, kapasitas
serta fiskal, trans
penguatan | paransi dan
peran pere | akuntabilita
mpuan, s serta pem
pemuda anfataan
(generasi teknologi
milenial informasi
dan menuju
generasi pelayanan
Z), dan pen | publik yang
yandang berkualitas
disabilitas. | 04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRI—(|3|IFEQT REALISASI PIé;:I;E&:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 28.000.000.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD6 : Meni | - 30.000.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan p DAERAH BAYUNG LENCIR
Penunjang Pelayanan Bayung Lencir, nan sumber | enyelengga
Bayung Lencir daya raan tata
manusia kelola pem
(SDM), erintahan
sains, yang baik
teknologi, melalui pen
pendidikan, | ingkatan
kesehatan, | kapasitas
prestasi dan
olahraga, kapabilitas
kesetaraan | aparatur,
gender, kapasitas
serta fiskal, trans
penguatan | paransi dan
peran pere | akuntabilita
mpuan, s serta pem
pemuda anfataan
(generasi teknologi
milenial informasi
dan menuju
generasi pelayanan
Z), dan pen | publik yang
yandang berkualitas
disabilitas. | 04. Mening
katkan
Kualitas
dan Daya
Saing
Sumber
Daya
Manusia
2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Meningkatnya kualitas 100 % 3.000.000.000,00 3.500.000.000,00
UPAYA KESEHATAN kesehatan perorangan dan
PERORANGAN DAN masyarakat
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan PERSENTASE 100 % 3.000.000.000,00 Memperkua | PD 4 : Meni | RSUD Bayung Lencir 3.500.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Kesehatan untuk UKM dan PENYEDIAAN LAYANAN 100 % t pembangu | ngkatkan P DAERAH BAYUNG LENCIR
UKP Rujukan Tingkat Daerah | KESEHATAN UKM DAN UKP nan sumber | emerataan
Kabupaten/Kota RUJUKAN SESUAI daya dan Pemba
DENGAN STANDAR manusia ngunan Infr
Persentase Peyediaan (SDM), astruktur
Layanan Kesehatan UKM sains, yang
dan UKP Rujukan sesuai teknologi, terintegrasi
dengan standar pendidikan, | antar Kabu
kesehatan, | paten/Kota
prestasi serta
olahraga, Pelayanan
kesetaraan | Dasar yang
gender, berkualitas
serta 05. Tata
penguatan | Kelola Pem
peran pere | erintahan
mpuan, yang bersih
pemuda dan efektif
(generasi berorientasi
milenial pada
dan Pelayanan
generasi Publik
Z), dan pen
yandang
disabilitas.




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02.0032 Operasional Pelayanan Rumah Sakit
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 3.000.000.000,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 4 : Meni | RSUD Bayung Lencir 3.500.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Operasional Pelayanan Banyuasin, HASIL (DBH) t pembangu | ngkatkan P DAERAH BAYUNG LENCIR
Rumah Sakit Bayung Lencir, nan sumber | emerataan
Bayung Lencir daya dan Pemba
manusia ngunan Infr
(SDM), astruktur
sains, yang
teknologi, terintegrasi
pendidikan, | antar Kabu
kesehatan, | paten/Kota
prestasi serta
olahraga, Pelayanan
kesetaraan | Dasar yang
gender, berkualitas
serta 05. Tata
penguatan | Kelola Pem
peran pere | erintahan
mpuan, yang bersih
pemuda dan efektif
(generasi berorientasi
milenial pada
dan Pelayanan
generasi Publik
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
PUSKESMAS NGULAK 2.652.172.659,00 2.763.781.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 2.652.172.659,00 2.763.781.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 2.652.172.659,00 2.763.781.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 2.652.172.659,00 2.763.781.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 2.652.172.659,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Ngulak 2.763.781.000,00 | PUSKESMAS NGULAK
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 2.652.172.659,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Ngulak 2.763.781.000,00 | PUSKESMAS NGULAK
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan
Penunjang Pelayanan Sanga Desa, nan sumber | dan menge
Ngulak | daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS BABAT TOMAN

3.181.128.960,00

3.448.504.320,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 3.181.128.960,00 3.448.504.320,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 3.181.128.960,00 3.448.504.320,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 3.181.128.960,00 3.448.504.320,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 3.181.128.960,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Babat 3.448.504.320,00 | PUSKESMAS BABAT
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Toman TOMAN
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI:\]QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 3.181.128.960,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Babat 3.448.504.320,00 | PUSKESMAS BABAT
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Toman TOMAN
Penunjang Pelayanan Babat Toman, nan sumber | dan menge
Semua Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS ULAK PACEH 1.820.000.000,00 1.820.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.820.000.000,00 1.820.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.820.000.000,00 1.820.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.820.000.000,00 1.820.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Plé,:lélzﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.820.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Ulak 1.820.000.000,00 | PUSKESMAS ULAK PACEH
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Paceh
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.820.000.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Ulak 1.820.000.000,00 | PUSKESMAS ULAK PACEH
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Paceh
Penunjang Pelayanan Lawang Wetan, nan sumber | dan menge
Semua Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS TANAH ABANG

870.000.000,00

900.000.000,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 870.000.000,00 900.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 870.000.000,00 900.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 870.000.000,00 900.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 870.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Tanah 900.000.000,00 | PUSKESMAS TANAH
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Abang ABANG
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 870.000.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Tanah 900.000.000,00 | PUSKESMAS TANAH
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Abang ABANG
Penunjang Pelayanan Batang Hari nan sumber | dan menge
Leko, Semua daya mbangkan
Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS LUBUK BINTIALO 570.000.000,00 627.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 570.000.000,00 627.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 570.000.000,00 627.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 570.000.000,00 627.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Plé,:lélzﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 570.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Lubuk 627.000.000,00 | PUSKESMAS LUBUK
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Bintialo BINTIALO
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 570.000.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Lubuk 627.000.000,00 | PUSKESMAS LUBUK
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Bintialo BINTIALO
Penunjang Pelayanan Batang Hari nan sumber | dan menge
Leko, Semua daya mbangkan
Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS BUKIT SELABU

470.000.000,00

776.104.066,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI P%:ﬁﬁ::ﬁ’\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 470.000.000,00 776.104.066,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 470.000.000,00 776.104.066,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 470.000.000,00 776.104.066,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 470.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Bukit 776.104.066,00 | PUSKESMAS BUKIT
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Selabu SELABU
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 470.000.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Bukit 776.104.066,00 | PUSKESMAS BUKIT
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Selabu SELABU
Penunjang Pelayanan Batang Hari nan sumber | dan menge
Leko, Semua daya mbangkan
Kel/Desa manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS CINTA KARYA 1.220.914.951,00 1.455.216.211,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.220.914.951,00 1.455.216.211,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.220.914.951,00 1.455.216.211,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.220.914.951,00 1.455.216.211,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.220.914.951,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Cinta 1.455.216.211,00 | PUSKESMAS CINTA KARYA
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Karya
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.220.914.951,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Cinta 1.455.216.211,00 | PUSKESMAS CINTA KARYA
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Karya
Penunjang Pelayanan Sekayu, Sungai nan sumber | dan menge
Batang daya mbangkan
Kab. Musi manusia Kualitas
Banyuasin, (SDM), SDM yang
Sekayu, Rimba sains, berdaya
Ukur teknologi, saing
Kab. Musi pendidikan, | melalui pen
Banyuasin, kesehatan, | ingkatan
Plakat Tinggi, Air prestasi Kesehatan,
Putih Ilir olahraga, Pendidikan,
Kab. Musi kesetaraan | IPTEK, ket
Banyuasin, gender, erampilan,
Plakat Tinggi, serta peran pere
Cinta Karya penguatan | mpuan,
Kab. Musi peran pere | pemuda,
Banyuasin, mpuan, keluarga
Plakat Tinggi, pemuda dan penyan
Sialang Agung (generasi dang
Kab. Musi milenial disabilitas
Banyuasin, dan 04. Mening
Plakat Tinggi, Air generasi katkan
Putih Ulu Z), dan pen | Kualitas
Kab. Musi yandang dan Daya
Banyuasin, disabilitas. | Saing
Lawang Wetan, Sumber
Talang Piase Daya
Manusia

PUSKESMAS SUKA DAMAI

1.098.177.000,00

1.207.994.700,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.098.177.000,00 1.207.994.700,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.098.177.000,00 1.207.994.700,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.098.177.000,00 1.207.994.700,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.098.177.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Suka 1.207.994.700,00 | PUSKESMAS SUKA DAMAI
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Damai
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI:\]QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.098.177.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Suka 1.207.994.700,00 | PUSKESMAS SUKA DAMAI
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Damai
Penunjang Pelayanan Plakat Tinggi, nan sumber | dan menge
Semua Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS SIDO RAHAYU 949.290.500,00 1.240.385.300,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 949.290.500,00 1.240.385.300,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 949.290.500,00 1.240.385.300,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 949.290.500,00 1.240.385.300,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 949.290.500,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Sido 1.240.385.300,00 | PUSKESMAS SIDO RAHAYU
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Rahayu
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 949.290.500,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Sido 1.240.385.300,00 | PUSKESMAS SIDO RAHAYU
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Rahayu
Penunjang Pelayanan Plakat Tinggi, nan sumber | dan menge
Semua Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS TEBING BULANG

2.080.837.338,00

2.493.613.178,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 2.080.837.338,00 2.493.613.178,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 2.080.837.338,00 2.493.613.178,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 2.080.837.338,00 2.493.613.178,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 2.080.837.338,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Tebing 2.493.613.178,00 | PUSKESMAS TEBING
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Bulang BULANG
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI:\]QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 2.080.837.338,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Tebing 2.493.613.178,00 | PUSKESMAS TEBING
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Bulang BULANG
Penunjang Pelayanan Sungai Keruh, nan sumber | dan menge
Semua Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS JIRAK 1.424.263.000,00 1.699.158.457,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.424.263.000,00 1.699.158.457,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.424.263.000,00 1.699.158.457,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.424.263.000,00 1.699.158.457,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.424.263.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Jirak 1.699.158.457,00 | PUSKESMAS JIRAK
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.424.263.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Jirak 1.699.158.457,00 | PUSKESMAS JIRAK
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, Jirak | DARI BLUD t pembangu | ngkatkan
Penunjang Pelayanan Jaya, Semua nan sumber | dan menge
Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS BALAI AGUNG

3.754.530.000,00

3.313.500.000,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 3.754.530.000,00 3.313.500.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 3.754.530.000,00 3.313.500.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 3.754.530.000,00 3.313.500.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 3.754.530.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Balai 3.313.500.000,00 | PUSKESMAS BALAI AGUNG
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Agung
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEeT REALISASI PE&\I;ES,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 3.754.530.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Balai 3.313.500.000,00 | PUSKESMAS BALAI AGUNG
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Agung
Penunjang Pelayanan Sekayu, Serasan nan sumber | dan menge
Jaya daya mbangkan
Kab. Musi manusia Kualitas
Banyuasin, (SDM), SDM yang
Sekayu, Soak sains, berdaya
baru teknologi, saing
Kab. Musi pendidikan, | melalui pen
Banyuasin, kesehatan, | ingkatan
Sekayu, Balai prestasi Kesehatan,
Agung olahraga, Pendidikan,
Kab. Musi kesetaraan | IPTEK, ket
Banyuasin, gender, erampilan,
Sekayu, serta peran pere
Sukarami penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS LUMPATAN 2.869.318.442,00 3.022.841.935,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 2.869.318.442,00 3.022.841.935,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 2.869.318.442,00 3.022.841.935,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 2.869.318.442,00 3.022.841.935,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 2.869.318.442,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas 3.022.841.935,00 | PUSKESMAS LUMPATAN
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Lumpatan
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 2.869.318.442,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas 3.022.841.935,00 | PUSKESMAS LUMPATAN
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Lumpatan
Penunjang Pelayanan Sekayu, Kayu nan sumber | dan menge
Ara daya mbangkan
Kab. Musi manusia Kualitas
Banyuasin, (SDM), SDM yang
Sekayu, sains, berdaya
Lumpatan teknologi, saing
Kab. Musi pendidikan, | melalui pen
Banyuasin, kesehatan, | ingkatan
Sekayu, Bailangu prestasi Kesehatan,
Kab. Musi olahraga, Pendidikan,
Banyuasin, kesetaraan | IPTEK, ket
Sekayu, Muara gender, erampilan,
Teladan serta peran pere
Kab. Musi penguatan | mpuan,
Banyuasin, peran pere | pemuda,
Sekayu, Bandar mpuan, keluarga
Jaya pemuda dan penyan
Kab. Musi (generasi dang
Banyuasin, milenial disabilitas
Sekayu, dan 04. Mening
Lumpatan 2 generasi katkan
Kab. Musi Z), dan pen | Kualitas
Banyuasin, yandang dan Daya
Sekayu, Baliangu disabilitas. | Saing
Timur Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS LAIS

2.803.134.500,00

3.367.592.837,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI P%:ﬁﬁ::ﬁ’\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 2.803.134.500,00 3.367.592.837,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 2.803.134.500,00 3.367.592.837,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 2.803.134.500,00 3.367.592.837,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 2.803.134.500,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Lais 3.367.592.837,00 | PUSKESMAS LAIS
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:El_(ﬁET REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 2.803.134.500,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Lais 3.367.592.837,00 | PUSKESMAS LAIS
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, Lais, | DARI BLUD t pembangu | ngkatkan
Penunjang Pelayanan Semua Kel/Desa nan sumber | dan menge
daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS GARDU HARAPAN 830.650.280,00 830.650.280,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 830.650.280,00 830.650.280,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 830.650.280,00 830.650.280,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 830.650.280,00 830.650.280,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRI—?lIFEQT REALISASI Plé,:léfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 830.650.280,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Gardu 830.650.280,00 | PUSKESMAS GARDU
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Harapan HARAPAN
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 830.650.280,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Gardu 830.650.280,00 | PUSKESMAS GARDU
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, Lais, | DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Harapan HARAPAN
Penunjang Pelayanan Semua Kel/Desa nan sumber | dan menge
daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS TELUK KIJING

820.000.000,00

850.000.000,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI P%:ﬁﬁ::ﬁ’\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 820.000.000,00 850.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 820.000.000,00 850.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 820.000.000,00 850.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 820.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Teluk 850.000.000,00 | PUSKESMAS TELUK KIJING
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Kijing
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:El_(ﬁET REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 820.000.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Teluk 850.000.000,00 | PUSKESMAS TELUK KIJING
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, Lais, | DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Kijing
Penunjang Pelayanan Semua Kel/Desa nan sumber | dan menge
daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS TANJUNG KERANG 1.629.166.800,00 1.709.166.800,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.629.166.800,00 1.709.166.800,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.629.166.800,00 1.709.166.800,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.629.166.800,00 1.709.166.800,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / Tﬁ}?HGlIFEQT REALISASI Plé,:ﬁfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.629.166.800,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Tanjung 1.709.166.800,00 | PUSKESMAS TANJUNG
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Kerang KERANG
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T£}<R|—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:léfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.629.166.800,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Tanjung 1.709.166.800,00 | PUSKESMAS TANJUNG
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Kerang KERANG
Penunjang Pelayanan Babat Supat, nan sumber | dan menge
Tenggulang Baru daya mbangkan
Kab. Musi manusia Kualitas
Banyuasin, (SDM), SDM yang
Babat Supat, sains, berdaya
Seratus Lapan teknologi, saing
Kab. Musi pendidikan, | melalui pen
Banyuasin, kesehatan, | ingkatan
Babat Supat, prestasi Kesehatan,
Gajah Muda olahraga, Pendidikan,
Kab. Musi kesetaraan | IPTEK, ket
Banyuasin, gender, erampilan,
Babat Supat, serta peran pere
Gajah Mati penguatan | mpuan,
Kab. Musi peran pere | pemuda,
Banyuasin, mpuan, keluarga
Babat Supat, pemuda dan penyan
Langkap (generasi dang
Kab. Musi milenial disabilitas
Banyuasin, dan 04. Mening
Babat Supat, generasi katkan
Tanjung Kerang Z), dan pen | Kualitas
Kab. Musi yandang dan Daya
Banyuasin, disabilitas. | Saing
Babat Supat, Sumber
Babat Banyuasin Daya
Kab. Musi Manusia
Banyuasin,
Babat Supat,
Sumber Jaya
Kab. Musi
Banyuasin,
Babat Supat,
Babat Ramba
Jaya
PUSKESMAS SUNGAI LILIN 2.967.935.700,00 3.270.679.763,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 2.967.935.700,00 3.270.679.763,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 2.967.935.700,00 3.270.679.763,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 2.967.935.700,00 3.270.679.763,00

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

penunjang urusan
Pemerintah Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 2.967.935.700,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Sungai 3.270.679.763,00 | PUSKESMAS SUNGAI LILIN
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Lilin
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 2.967.935.700,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Sungai 3.270.679.763,00 | PUSKESMAS SUNGAI LILIN
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Lilin
Penunjang Pelayanan Sungai Lilin, nan sumber | dan menge
Semua Kel/Desa daya mbangkan
Kab. Musi manusia Kualitas
Banyuasin, (SDM), SDM yang
Babat Supat, sains, berdaya
Semua Kel/Desa teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS SRI GUNUNG

1.359.546.545,00

1.379.000.000,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.359.546.545,00 1.379.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.359.546.545,00 1.379.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.359.546.545,00 1.379.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.359.546.545,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Sri 1.379.000.000,00 | PUSKESMAS SRI GUNUNG
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Gunung
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.359.546.545,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Sri 1.379.000.000,00 | PUSKESMAS SRI GUNUNG
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Gunung
Penunjang Pelayanan Sungai Lilin, Sri nan sumber | dan menge
Gunung daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS KARYA MAJU 1.910.000.000,00 2.365.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.910.000.000,00 2.365.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.910.000.000,00 2.365.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.910.000.000,00 2.365.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI:\]QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.910.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Karya 2.365.000.000,00 | PUSKESMAS KARYA MAJU
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Maju
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.910.000.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Karya 2.365.000.000,00 | PUSKESMAS KARYA MAJU
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Maju
Penunjang Pelayanan Keluang, Semua nan sumber | dan menge
Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS MEKAR JAYA

1.054.886.000,00

1.336.886.900,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.054.886.000,00 1.336.886.900,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.054.886.000,00 1.336.886.900,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.054.886.000,00 1.336.886.900,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.054.886.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Mekar 1.336.886.900,00 | PUSKESMAS MEKAR JAYA
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Jaya
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.054.886.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Mekar 1.336.886.900,00 | PUSKESMAS MEKAR JAYA
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Jaya
Penunjang Pelayanan Keluang, Semua nan sumber | dan menge
Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS BAYUNG LENCIR 4.507.727.488,00 4.507.727.488,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 4.507.727.488,00 4.507.727.488,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 4.507.727.488,00 4.507.727.488,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 4.507.727.488,00 4.507.727.488,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 4.507.727.488,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Bayung 4.507.727.488,00 | PUSKESMAS BAYUNG
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Lencir LENCIR
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 4.507.727.488,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Bayung 4.507.727.488,00 | PUSKESMAS BAYUNG
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Lencir LENCIR
Penunjang Pelayanan Bayung Lencir, nan sumber | dan menge
Bayung Lencir daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS SUKA JAYA

920.000.000,00

0,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 920.000.000,00 0,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 920.000.000,00 0,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 920.000.000,00 0,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 920.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni 0,00 | PUSKESMAS SUKA JAYA
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI:\]QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 920.000.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni 0,00 | PUSKESMAS SUKA JAYA
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan
Penunjang Pelayanan Bayung Lencir, nan sumber | dan menge
Sukajaya daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS PENINGGALAN 1.680.635.753,00 2.015.903.261,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.680.635.753,00 2.015.903.261,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.680.635.753,00 2.015.903.261,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.680.635.753,00 2.015.903.261,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.680.635.753,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas 2.015.903.261,00 | PUSKESMAS
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Peninggalan PENINGGALAN
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 29 Unit Kerja 1.680.635.753,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas 2.015.903.261,00 | PUSKESMAS
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Peninggalan PENINGGALAN
Penunjang Pelayanan Tungkal Jaya, nan sumber | dan menge
Semua Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS SUMBER HAR

UM

970.623.000,00

0,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 970.623.000,00 0,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 970.623.000,00 0,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 970.623.000,00 0,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 970.623.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni 0,00 | PUSKESMAS SUMBER
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan HARUM
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 05. Tata
generasi Kelola Pem
Z), dan pen | erintahan
yandang yang bersih
disabilitas. dan efektif
berorientasi
pada
Pelayanan
Publik

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 970.623.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni 0,00 | PUSKESMAS SUMBER
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan HARUM
Penunjang Pelayanan Tungkal Jaya, nan sumber | dan menge
Sumber Harum daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 05. Tata
generasi Kelola Pem
Z), dan pen | erintahan
yandang yang bersih
disabilitas. | dan efektif
berorientasi
pada
Pelayanan
Publik
PUSKESMAS BEROJAYA TIMUR 1.033.775.000,00 1.137.550.500,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.033.775.000,00 1.137.550.500,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.033.775.000,00 1.137.550.500,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.033.775.000,00 1.137.550.500,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEeT REALISASI P%:ﬁﬁ::ﬁ’\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.033.775.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni 1.137.550.500,00 | PUSKESMAS BEROJAYA
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan TIMUR
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.033.775.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni 1.137.550.500,00 | PUSKESMAS BEROJAYA
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan TIMUR
Penunjang Pelayanan Tungkal Jaya, nan sumber | dan menge
Beji Mulyo daya mbangkan
Kab. Musi manusia Kualitas
Banyuasin, (SDM), SDM yang
Tungkal Jaya, sains, berdaya
Bero Jaya Timur teknologi, saing
Kab. Musi pendidikan, | melalui pen
Banyuasin, kesehatan, | ingkatan
Tungkal Jaya, prestasi Kesehatan,
Pandan Sari olahraga, Pendidikan,
Kab. Musi kesetaraan | IPTEK, ket
Banyuasin, gender, erampilan,
Tungkal Jaya, serta peran pere
Margo Mulyo penguatan mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS BANDAR AGUNG

1.393.503.251,00

1.486.428.000,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.393.503.251,00 1.486.428.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.393.503.251,00 1.486.428.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.393.503.251,00 1.486.428.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.393.503.251,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Bandar 1.486.428.000,00 | PUSKESMAS BANDAR
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Agung AGUNG
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.393.503.251,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Bandar 1.486.428.000,00 | PUSKESMAS BANDAR
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Agung AGUNG
Penunjang Pelayanan Lalan, Bandar nan sumber | dan menge
Agung daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
PUSKESMAS KARANG MUKTI 1.892.642.857,00 1.958.373.718,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.892.642.857,00 1.958.373.718,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.892.642.857,00 1.958.373.718,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 1.892.642.857,00 1.958.373.718,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 1.892.642.857,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Karang 1.958.373.718,00 | PUSKESMAS KARANG
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Mukti MUKTI
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.892.642.857,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Karang 1.958.373.718,00 | PUSKESMAS KARANG
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Mukti MUKTI
Penunjang Pelayanan Lalan, Semua nan sumber [ dan menge
Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

PUSKESMAS AIR BALUI

625.263.500,00

665.789.850,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI P%:ﬁﬁ::ﬁ’\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 625.263.500,00 665.789.850,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 625.263.500,00 665.789.850,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 625.263.500,00 665.789.850,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 625.263.500,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Air Balui 665.789.850,00 | PUSKESMAS AIR BALUI
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:léfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 625.263.500,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Puskesmas Air Balui 665.789.850,00 | PUSKESMAS AIR BALUI
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan
Penunjang Pelayanan Sanga Desa, nan sumber | dan menge
Semua Kel/Desa daya mbangkan
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH 1.900.000.000,00 2.000.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.900.000.000,00 2.000.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.900.000.000,00 2.000.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Meningkatnya kualitas 100 % 1.900.000.000,00 2.000.000.000,00
UPAYA KESEHATAN kesehatan perorangan dan
PERORANGAN DAN masyarakat
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan PERSENTASE 100 % 1.900.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 2.000.000.000,00 | UPT LABORATORIUM
Kesehatan untuk UKM dan PENYEDIAAN LAYANAN 100 % t pembangu | ngkatkan KESEHATAN DAERAH
UKP Rujukan Tingkat Daerah | KESEHATAN UKM DAN UKP nan sumber | dan menge
Kabupaten/Kota RUJUKAN SESUAI daya mbangkan
DENGAN STANDAR manusia Kualitas
Persentase Peyediaan (SDM), SDM yang
Layanan Kesehatan UKM sains, berdaya
dan UKP Rujukan sesuai teknologi, saing
dengan standar pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.900.000.000,00 | - DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | FKTP dan FKTL 2.000.000.000,00 | UPT LABORATORIUM
Operasional Pelayanan HASIL (DBH), t pembangu | ngkatkan KESEHATAN DAERAH
Fasilitas Kesehatan Lainnya DAU YANG nan sumber | dan menge
DITENTUKAN P | daya mbangkan
ENGGUNAANN | manusia Kualitas
YA BIDANG (SDM), SDM yang
KESEHATAN sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU

136.999.999.881,00

142.000.000.000,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 136.999.999.881,00 142.000.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 136.999.999.881,00 142.000.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Terlaksananya kegiatan 100 % 127.000.000.000,00 130.000.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH Pemerintah Daerah
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan JUMLAH PENINGKATAN 33 UNIT 127.000.000.000,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Masyarakat 130.000.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
BLUD PELAYANAN BLUD 32 Unit t pembangu | ngkatkan Kabupaten Musi DAERAH SEKAYU
Jumlah Terlaksananya nan sumber | dan menge | Banyuasin Kab. Musi
Peningkatan Pelayanan daya mbangkan | Banyuasin
BLUD manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI:\]QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 127.000.000.000,00 | Kab. Musi PENDAPATAN Memperkua | PD 1 : Meni | Masyarakat 130.000.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Menyediakan Pelayanan dan Banyuasin, DARI BLUD t pembangu | ngkatkan Kabupaten Musi DAERAH SEKAYU
Penunjang Pelayanan Sekayu, Kayu nan sumber | dan menge | Banyuasin Kab. Musi
Ara daya mbangkan | Banyuasin
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia
2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Meningkatnya Layanan 100 % 9.999.999.881,00 12.000.000.000,00
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan
PERORANGAN DAN UKP Kewenangan Daerah
UPAYA KESEHATAN Kabupaten/Kota
MASYARAKAT
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan PERSENTASE 100 % 9.999.999.881,00 Memperkua | PD 1 : Meni | Masyarakat 12.000.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Kesehatan untuk UKM dan PENYEDIAAN LAYANAN 100 % t pembangu | ngkatkan Kabupaten Musi DAERAH SEKAYU
UKP Rujukan Tingkat Daerah | KESEHATAN UKM DAN UKP nan sumber | dan menge | Banyuasin Kab. Musi
Kabupaten/Kota RUJUKAN SESUAI daya mbangkan | Banyuasin
DENGAN STANDAR manusia Kualitas
Persentase Peyediaan (SDM), SDM yang
Layanan Kesehatan UKM sains, berdaya
dan UKP Rujukan sesuai teknologi, saing
dengan standar pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02.0032 Operasional Pelayanan Rumah Sakit
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 9.999.999.881,00 | Kab. Musi DANA BAGI Memperkua | PD 1 : Meni | Masyarakat 12.000.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Operasional Pelayanan Banyuasin, HASIL (DBH) t pembangu | ngkatkan Kabupaten Musi DAERAH SEKAYU
Rumah Sakit Sekayu, Kayu nan sumber | dan menge | Banyuasin Kab. Musi
Ara daya mbangkan | Banyuasin
manusia Kualitas
(SDM), SDM yang
sains, berdaya
teknologi, saing
pendidikan, | melalui pen
kesehatan, | ingkatan
prestasi Kesehatan,
olahraga, Pendidikan,
kesetaraan | IPTEK, ket
gender, erampilan,
serta peran pere
penguatan | mpuan,
peran pere | pemuda,
mpuan, keluarga
pemuda dan penyan
(generasi dang
milenial disabilitas
dan 04. Mening
generasi katkan
Z), dan pen | Kualitas
yandang dan Daya
disabilitas. | Saing
Sumber
Daya
Manusia

JUMLAH

704.629.456.520,00

2.487.537.677.472,00




